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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA
481 Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 22 de desembre de 2023 i 15 de

gener de 2024, relatiu a aprovacio i modificacio de les Bases especifiques i la convocatoria de les
proves selectives de provisio de places de la plantilla del Consell Insular de Menorca (Arxiver,
Educador Social, Enginyer Técnic Agricola, Enginyer Técnic Industrial, Informatic, Infermeria,
Técnic de Gestio, Técnic de Medi Ambient, Técnic de Gestio de Persones, Tecnic de Gestio Cultural i
Treballador Social) de I’Oferta Publica d’Ocupacio 2021, 2022 i 2023

L'acord del Consell Executiu, en sessi6 de caracter ordinari de 8 de marg de 2021, aprova l'oferta publica d'ocupacié del Consell Insular de
Menorca per a I'any 2021 (BOIB num. 41 de 25 de marg de 2021) i corregits els errors aritmétics detectats per acord del Consell Executiu, en
sessio de caracter ordinari 12 d'abril de 2021.

El Consell Executiu, en sessi6 de caracter ordinari de 5 de setembre de 2022, aprova l'oferta publica d'ocupacio del Consell Insular de
Menorca per a 'any 2022 (BOIB nim.122 de 17 de setembre de 2022);

El Consell Executiu, en sessié de caracter ordinari de 4 de desembre de 2023, aprova l'oferta publica d'ocupacié del Consell Insular de
Menorca per a 'any 2023.

El Consell Executiu, en sessi6 de caracter ordinari d'11 de desembre de 2023, aprova les bases generals que han de regir els processos
selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari previstes en les ofertes publiques d'ocupacié del Consell Insular de Menorca, de
2021, 2022 i 2023, modificades per acord del Consell Executiu en sessi6 de caracter ordinari de 8 de gener de 2024.

El Consell Executiu, en sessio de caracter ordinari de 22 de desembre de 2023, aprova les bases especifiques i la convocatoria de les proves
selectives de provisio de places de la plantilla del Consell Insular de Menorca (arxiver, educador social, enginyer técnic agricola, enginyer
técnic industrial, informatic, infermeria, técnic de gestid, técnic de medi ambient, técnic de gestié de persones, técnic de gestid cultural i
treballador social) de l'oferta publica d'ocupacié 2021, 2022 i 2023, en les quals s'han detectat alguns errors materials i s'aprofita la
modificacid per introduir alguns petits canvis.

L'accés a la funcid publica es regeix pel que estableixen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public; per la Llei de funcié publica; per la Llei 3/2007, de 22 de febrer, de la funci6é publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i la resta de normativa d'aplicacioé general.

Ates el que disposen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, de régim juridic del sector public;

Atesos els informes emesos per la cap del Servei de Gestio de Persones de data 4 de desembre de 2023 i de 9 de gener de 2024;

Atesa la proposta de la Consellera executiva del Departament d'Economia i Serveis Generals,

El Consell Executiu, per unanimitat i en votacio ordinaria, adopta els acords segiients:

Primer. Aprovar les bases especifiques dels processos de seleccidé de provisio de places de la plantilla del Consell Insular de Menorca
(arxiver, educador social, enginyer técnic agricola, enginyer técnic industrial, informatic, infermeria, técnic de gestid, técnic de medi ambient,

técnic de gestid de persones i treballador social), que consten en 1'annex I de cadascuna de les bases, de conformitat amb el contingut de les
bases generals de 1'Oferta Publica d'Ocupaci6 del Consell Insular de Menorca 2023.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

Segon. Convocar els processos de seleccid de provisio de places de la plantilla del Consell Insular de Menorca (arxiver, educador social,
enginyer técnic agricola, enginyer técnic industrial, informatic, infermeria, técnic de gestio, técnic de medi ambient, técnic de gestidé de
mpersones i treballador social) d'acord amb les convocatories de I'annex.

Tercer. Ordenar la publicaci6 de les esmentades bases i de la convocatoria de les places al Butlleti Oficial de les Illes Balears als efectes
oportuns.
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Quart. Iniciar el termini de 20 dies habils per a la presentacio de sol-licituds, des de 1'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de les
llles Balears.

ANNEX
BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L'INGRES PEL TORN LLIURE, PER
PROVEIR UNA PLACA D'ARXIVER DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2023

1. Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir una plaga vacant ARXIVER, funcionari del grup A, subgrup A2 del Consell Insular de Menorca,
per torn lliure corresponent a I'Oferta Publica d'Ocupacio (OPO) de 2023.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins.
El temari especific que regeix la convocatoria és el que s'estableix en 1'annex I d'aquest document.
2. Normativa d'aplicacio

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes publiques d'ocupaci6 del Consell Insular de Menorca aprovades per Acord del Consell Executiu del Consell Insular de
Menorca de data 11 de desembre de 2023 i modificades per acord de Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 8 de gener de
2024.

3. Transparéncia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de l'opositor del Consell Insular de Menorca www.oposicions.cime.es tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripcio i
a les instruccions corresponents.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat ptiblica, han d'indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentaci6 que estableix l'article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

4. Drets d'examen

L'aspirant pot abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient: ES33 2100 6078 4013
0004 0330 (CaixaBank), o bé al Servei d'Atencié al Ciutada de Mao o de Ciutadella al portal de 1'opositor per mitjans electronics. Si es
realitza l'abonament directament a l'entitat bancaria, s'haura d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participacio el resguard de
I'abonament.

La manca d'abonament en el termini establert s'entendra com a desistiment del procés, excepte per als candidats que n'estiguin exempts.

La manca d'admissio en el procés no generara dret a retorn de les taxes, atés que ja s'hauran iniciat les tasques administratives que generen
l'obligacid de la taxa.

5. Altres mérits al-legats

En relacio amb l'apartat cinc de 1'annex II de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracio d'altres mérits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, el meérit que es valorara és:

® Per estar en possessio del certificat MCER (Marc Europeu Comu de Referéncia) de nivell B2 d'anglés ............ 0,5 punts
® Per estar en possessio del certificat de llenguatge administratiu (LA) ................. 0,5 punts

6. Calendari previst

La primera prova d'oposicié esta prevista per al mes de maig de 2024.

ﬁ7 Proves d'oposicié

Prova teorica part general: el Consell Insular posara a 1'abast dels opositors una bateria de preguntes sobre les quals els tribunals escolliran les
corresponents a la prova.
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Prova teoricopractica de la part especifica: Els candidats podran dur tot el material que considerin necessari per al desenvolupament de la
prova especifica, inicament en format PAPER.

8. Nomenament del personal de nou ingrés
El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, en aplicacio de I'article 18 de 1'Acord marc que regeix les relacions entre el
Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de I'antiguitat en el lloc objecte de 'OPO. S'exceptuen
d'aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir situacions especials dels seus titulars (comissié de
serveis, serveis especials, etc.).

9. Ordre de prelacio i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relaci6 d'aspirants que hagin superat I'oposicié quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 'oposicio.

L'ordre de prelacié final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

L'adjudicacio dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

Convocatoria. Arxiver

Denominaci6: Arxiver

Nombre de places que es convoquen: 1
Torn lliure: 1

Tipus: Funcionari

Escala: Administracio especial
Subescala: Técnica

Classe: Arxivistica

Grup: A, subgrup A2

Nivell: 18

Oferta Publica: 2023

Titulacié: Grau en Historia o Informacié i documentaci6 o titulacié equivalent
Nivell de catala: B2

TEMARI ESPECIFIC D'ARXIVER
Tema 1 El sistema arxivistic de I'Estat espanyol: organitzaci6 i centres que l'integren. Funcions de cadascun.

Tema 2. La normativa arxivistica de les Illes Balears. La Llei d'arxius i gestié de documents i els decrets que la despleguen.. El Sistema
d'Arxius de les Illes Balears: organitzaci6 i centres que l'integren. Funcions de cadascun.

Tema 3. Les directives i altres normes de la Unié Europea en materia d'arxius i gestié documental.

Tema 4. El document d'arxiu: concepte, tipus i valors. El cicle de vida dels documents.

Tema 5. Els valors dels documents d'arxiu. Els documents essencials: definicio i exemples.

Tema 6. L'Arxiu del Regne de Mallorca: organitzacid, funcions i activitats. Tipus de fons documentals que els integren.

Tema 7. Els arxius municipals i els arxius dels consells insulars. Organitzacio, funcions i activitats. Tipus de fons documentals que els
integren.

Tema 8. Els arxius historics de Mad. Organitzacid, funcions i activitats. Fons documentals que els integren.
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Tema 9. Els fons documentals personals i els fons patrimonials i familiars. Caracteristiques i tractament arxivistic.
Tema 10. El principi de procedéncia i la identificacio de fons. El respecte a I'ordre original.
Tema 11. L'organitzacio i el tractament dels fons de l'arxiu. La identificacié de funcions, agrupacions documentals i series.

Tema 12. Principis i processos per a la implantaci6 d'un sistema de gestié documental a les administracions publiques. La familia de normes
ISO 30300 i la norma ISO 15489:2016.

Tema 13. El document d'arxiu: concepte, caracteristiques i agrupacions documentals. Especificitats del document electronic.
Tema 14. El document fotografic: concepte, caracteristiques, suports, conservacio i tractament arxivistic.

Tema 15. El document audiovisual: concepte, caracteristiques, suports, conservacio i tractament arxivistic.

Tema 16. El document grafic: concepte, tipologies i tractament arxivistic.

Tema 17. Metadades per a la gestio de documents a la norma ISO 23081-1. Utilitats, finalitats i tipus de metadades.

Tema 18. La classificacio arxivistica. Metodologia, elaboracio i aplicacié. El quadre de classificacié com a eina d'organitzacié d'un fons
historic i com a eina d'un sistema de gestié documental.

Tema 19. Tipologies i caracteristiques dels diferents instruments de descripcid. La Norma Internacional de Descripcid Arxivistica ISAD (G):
la descripci6 multinivell i els elements de la norma. La descripci6é de documents electronics. Encoded Archival Description (EAD). Iniciativa
ICA-Atom.

Tema 20. La norma internacional ISAAR (CPF) sobre encapcalaments autoritzats arxivistics per a entitats, persones i families. El concepte
d'autoritat arxivistica i la relacié d'ISAAR (CPF) amb 'EAC-CPF.

Tema 21. Principis generals de 1'avaluacié documental i métodes de seleccié documental. Metodologia per a l'elaboracidé de propostes
d'avaluaci6 i accés documental. Els criteris de seleccio i esporgada. Les comissions de valoracio.

Tema 22. La Comissio d'Accés, Avaluacio i Tria Documental. Taules d'avaluacié i accés documental: naturalesa juridica i control de la seva
aplicacio.

Tema 23. Régim juridic d'accés als documents publics. Funcions dels organs que tenen competéncia en aquesta materia.

Tema 24. Marc legal sobre les obligacions de transparéncia en els arxius i la gestié de documents. Dades obertes: concepte, principis,
beneficis i formats.

Tema 25. L'arxiu electronic en el marc de I'Administracio electronica. Concepte, obligatorietat i funcionalitats. L'expedient administratiu
electronic. Formalitzaci6 i tractament arxivistic. Norma técnica d'Interoperabilitat de I'expedient electronic. L'index electronic.

Tema 26. La gestio documental i I'analisi de processos en el context de I'Administracio electronica.

Tema 27. Digitalitzacié de documents administratius: principals aspectes técnics, organitzatius i juridics. Digitalitzacié de documents als
arxius historics: condicions técniques i criteris per a la digitalitzacio.

Tema 28. Els sistemes de gestio de qualitat aplicats a 'arxiu. El model ISO 9001:2015. Elaboracio de cartes de serveis aplicat a 1'ambit dels
arxius.

Tema 29. Causes de degradacié i mesures de preservacio dels suports documentals. Principals técniques de conservacio i restauracié de
documents.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

Tema 30. Preservaci6 digital a llarg termini. El model OAIS. Principals caracteristiques i funcionalitats. Processos de conservacio de la
signatura electronica i dels formats en arxius. Estratégies técniques de preservacio. ISO 11799: information and documentation: document
=——=storage requirements for archive and library materials. Geneva: ISO, [2003].

)

L hTema 31. L'Esquema Nacional d'Interoperabilitat i la seva relaci6 amb els sistemes de gesti0 documental. Les normes técniques

ﬁd‘interoperabilitat.

: Tema 32. La planificaci6 i I'organitzacié del servei als usuaris: sistemes d'accés, consulta i préstec de la documentacio. Tipologies d'usuaris.
gEmLa bona comunicacio. L'acollida personalitzada.
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Tema 33. Gestié de les xarxes socials als arxius: objectius i avaluacid. Caracteristiques i avantatges de les diferents xarxes. La Guia d'usos i
estil a les xarxes socials de la Generalitat de Catalunya.

Tema 34. La legislacio sobre propietat intel-lectual aplicada a la gesti6 dels fons documentals i de I'arxiu. La propietat intel-lectual i els drets
d'autor. Drets morals i drets d'explotacio. El domini public. Els limits als drets d'autor. Les limitacions i excepcions del copyright en
biblioteques i arxius.

Tema 35. Continguts digitals en I'ambit d'arxiu. XML i descripci6 arxivistica: EAD (Encoded Archival Description) EAC-CPF (Encoded
Archival Context-Corporate bodies, Persons and Families) i EAG (Encoded Archival Guide): Definicio i caracteristiques.

Tema 36. El document electronic. Definici6 i caracteristiques especifiques. Components dels documents electronics.

Tema 37. Les metadades: Definicio. L'esquema de metadades pera la gestié de documents electronics (e-EMGDE). La signatura electronica:
Tipus de signatura.

Tema 38. La interoperabilitat: Definici6. Norma técnica d'interoperabilitat del document electronic. La copia auténtica del document.
Substitucié de documents en paper per copia auténtica electronica. Conservaci6 a llarg termini dels documents electronics.

Tema 39. La gestio dels documents electronics. Norma tecnica d'interoperabilitat de la Politica de Gestié de Documents Electronics. MoReq:
Model Europeu de requisits per a la gestié de documents electronics d'arxiu. ISO 15489 i 23081.

Tema 40. L'accés als documents i la informacio publica en els arxius. Normativa reguladora. La reutilitzacié de la informacié publica.
Limitacions a l'accés als documents d'arxiu i a la informacié continguda en els arxius. Procediments d'accés en arxius Ponderacié. La
transparéncia activa: posada a disposicio de la informacié del sector public. Open Data.

Tema 41. El Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, relatiu a la proteccié de les persones fisiques en relacié al
tractament de dades personals i a la lliure circulacioé d'aquestes dades (RGPD). Disposicions generals.

Tema 42. Principis i drets de l'interessat.

Tema 43. El responsable del tractament i encarregat del tractament. Obligacions generals .

Tema 44. El responsable del tractament i encarregat del tractament. Seguretat de les dades personals i avaluacio d'impacte.

Tema 45. Transferéncies de dades a tercers paisos o organitzacions internacionals

Tema 46. Autoritats de control independents en 1'ambit de la proteccio de dades.

Tema 47. Llei Organica 3/2018, de 3 de desembre, de proteccié de dades personals. Disposicions aplicables a tractaments concrets

Tema 48. El delegat de proteccid de dades.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L'INGRES PEL TORN LLIURE I PER
PROMOCIO INTERNA, PER PROVEIR SET PLACES D'EDUCADOR SOCIAL DE LES OFERTES PUBLIQUES D'OCUPACIO
202112022

1. Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir set places vacants d'educador social, funcionari del grup A, subgrup A2 del Consell Insular de
Menorca, cinc per torn lliure, de les quals una correspon a persones amb discapacitat, i dues per promocié interna, corresponent a 1'Oferta
Publica d'Ocupaci6 (OPO) de 2021 i 2022.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins.
E1 temari especific que regeix la convocatoria és el que s'estableix en 1'annex I d'aquest document.

2. Normativa d'aplicacio

%%I ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
revistes en les ofertes publiques d'ocupacio del Consell Insular de Menorca aprovades per Acord del Consell Executiu del Consell Insular de
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Menorca de data 11 de desembre de 2023 i modificades per acord de Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 8 de gener de
2024.

3. Transparéncia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de l'opositor del Consell Insular de Menorca www.oposicions.cime.es tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripci6 i
a les instruccions corresponents.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat piblica han d'indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentacid que estableix l'article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

4. Drets d'examen

L'aspirant pot abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient: ES33 2100 6078 4013
0004 0330 (CaixaBank), o bé al Servei d'Atencié al Ciutada de Mao o de Ciutadella al portal de 1'opositor per mitjans electronics. Si es
realitza l'abonament directament a l'entitat bancaria, s'haura d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participacio el resguard de
'abonament.

La manca d'abonament en el termini establert s'entendra com a desistiment del procés, excepte per als candidats que n'estiguin exempts.

La manca d'admissio6 en el procés no generara dret a retorn de les taxes, atés que ja s'hauran iniciat les tasques administratives que generen
l'obligaci6 de la taxa.

5. Altres mérits al-legats

En relacio amb l'apartat cinc de 1'annex II de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracio d'altres mérits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, el meérit que es valorara és:

® Per estar en possessio del certificat MCER (Marc Europeu Comu de Referéncia) de nivell B2 d'anglés ........ 0,5 punts
® Per estar en possessio del certificat de llenguatge administratiu (LA) ................. 0,5 punts

6. Calendari previst
La primera prova d'oposicid esta prevista per al mes de maig de 2024.
7. Proves d'oposicio

Prova teorica part general: el Consell Insular posara a I'abast dels opositors una bateria de preguntes sobre les quals els tribunals escolliran les
corresponents a la prova.

Prova teoricopractica de la part especifica: Els candidats podran dur tot el material que considerin necessari per al desenvolupament de la
prova especifica, tinicament en format PAPER.

8. Nomenament del personal de nou ingrés
El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, en aplicaci6 de l'article 18 de I'Acord marc que regeix les relacions entre el
Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de I'antiguitat en el lloc objecte de 'OPO. S'exceptuen
d'aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir situacions especials dels seus titulars (comissio de
serveis, serveis especials, etc.).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

9. Ordre de prelacio i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relacio d'aspirants que hagin superat I'oposicio quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
zeliminatoris de I'oposicio.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

I IEE%%%II I
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L'adjudicacio6 dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

Convocatoria. Educador social

Denominaci6: Educador social

Nombre de places que es convoquen: 7

Torn lliure: 5 (OPO 2021 i 2022)

Reserva per a persones amb discapacitat: 1 (OPO 2021)
Promoci¢ interna: 2 (OP02022)

Tipus: Funcionari

Escala: Administraci6 especial

Subescala: Tecnica

Grup: A, subgrup A2

Nivell: 18

Oferta Publica: 2021 i 2022

Titulacié: Grau en Educaci6 social o titulacié equiparable
Nivell de catala: B2

TEMARI ESPECIFIC D'EDUCADOR SOCIAL

Tema 1. Els serveis socials a Menorca. Estructura i competéncies de les diferents administracions.
Tema 2. L'educador/a social. Definicié de funcions i ambits d'actuacio: de la prevencio al tractament.
Tema 3. La intervenci6 educativa individual, de grup i comunitaria.

Tema 4. Diferéncies de rol i funcions dels educadors de 1'ambit d'infancia, d'adults, de gent gran, de persones amb discapacitat i col-lectius de
risc.

Tema 5. L'abordatge del conflicte en la realitat educativa. El conflicte com a element de relaci6 i el conflicte com a instrument educatiu.
Tema 6. Definici6 del procés metodologic de la professié d'educador/a social. Disseny de la intervenci6 educativa.

Tema 7. Els instruments especifics de cada modalitat d'intervencio: projectes de centre, projectes educatius individuals, projectes comunitaris,
reglaments de régim intern, programacions i memories anuals.

Tema 8. L'organitzacié d'un centre d'acolliment per a menors en situacié de desproteccidé o del servei on es desenvolupa la tasca de
l'educador/a social. La intervencié educativa en el marc de l'equip multidisciplinari.

Tema 9. Eines metodologiques del treball individualitzat: 1'orientacio, 'acompanyament, la mediacio i 'accio tutorial
Tema 10. La importancia de la vida quotidiana dels subjectes d'intervencio en el treball de I'educador.
Tema 11. La coordinaci6é amb altres professionals: treball en equip i treball en xarxa.

Tema 12. El treball socioeducatiu amb persones immigrants: les aportacions positives de la immigracio; els plans d'acollida; el procés de
regularitzacid; els drets i els deures civics; les politiques de conviveéncia, de consens i de participacio social.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

Tema 13. Concepte de vellesa i psicologia de la persona gran. Funcions educatives i relacions interpersonals. Mitjans i recursos. Models
institucionals.

i)
i sTema 15. L'especificitat de recursos educatius segons les persones amb discapacitats: els centres d'atencid a persones amb discapacitat, els
ﬁequips de valoracid i orientacid, els centres diiirns i els programes residencials.

Tema 14. L'educador/a social en 1'ambit de les discapacitats. Principals metodologies i programes d'intervencio.

ﬁTema 16. La intervencid de l'educador/a social en programes de tractament de drogodependéncies. En la reduccié de danys de 1'addiccio:

=
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especial referéncia als programes de manteniment amb metadona; lliures de droga; de prevencio i tractament de recaigudes.

Tema 17. Concepte de risc de desproteccio, desproteccid infantil i maltractament infantil. Factors de risc. Tipologies de maltractament i tipus
d'indicadors de deteccid.

Tema 18. Conseqii¢ncies del maltractament infantil. Mecanismes d'adaptaci6 a aquestes situacions. Caracteristiques dels al-lots i les al-lotes
amb necessitats socioemocionals.

Tema 19. Normativa vigent en matéria de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia. La tutela i la guarda: concepte, exercici i diferéncies.
Tema 20. Mesures administratives de proteccio a la infancia i I'adolescéncia. Enumeracio i contingut.

Tema 21. La intervenci6 educativa amb les families: assessorament en habilitats parentals i mediaci6 familiar.

Tema 22. Intervencions especifiques en infancia i adolescencia desemparada.

Tema 23. La intervencio de l'educador/educadora social en programes de dia de tractament de Salut Mental.

Tema 24. Fonaments cientifics de la intervencié amb menors infractors. Factors de risc i factors de proteccio.

Tema 25. Etica i deontologia professional en la professio de I'educador social. Principis deontoldgics. normes deontologiques.

Tema 26. Les families: concepte i funci6. Necessitats basiques. La proteccio a les families. Les politiques socials de protecci6 a les families.

Tema 27. El desenvolupament en l'adolescéncia i la joventut. El pensament formal. La consolidacié de la identitat i la personalitat. El
desenvolupament social: el desenvolupament moral, la conducta prosocial i antisocial i la recerca de I'autonomia. El grup d'iguals. La recerca
de parella.

Tema 28. L'atenci6 residencial a la infancia i 'adolescéncia en situacié de desemparament. Els centres residencials. Altres recursos d'atencio
residencial.

Tema 29. L'atenci6 no residencial a la infancia i 1'adolescencia en situacié de risc o de desemparament. La intervenci6 dels professionals en la
valoracid, actuacio i atencid d'infants i adolescents en risc.

Tema 30. El menor en conflicte social. El menor d'edat amb conductes antisocials. La responsabilitat penal. Marc legal. Actuacions previstes
en l'ordenament juridic amb menors que cometen infraccions penals: amb menors de 14 anys

Tema 31. Delinqiiencia: conceptes basics, principals models explicatius. Models d'intervencio en la rehabilitacio de delingiients. L'avaluacié
del risc de reincidencia.

Tema 32. Els indicadors de qualitat aplicats a la intervencié en educacio social. Els estandards de qualitat en l'acolliment residencial general i
especialitzat. (EQUAR 1 EQUAR-E). Principis d'actuacié de 'acolliment residencial i de la intervencid en la proteccio a la infancia

Tema 33. El projecte educatiu individualitzat (PEI) en els centres del sistema de proteccid a la infancia i I'adolescéncia: objectius, estructura,
fases i avaluacio.

Tema 34. L'atencio als joves ex tutelats. Objectiu general. Els programes de suport. Definicio i objectius. Marc juridic.

Tema 35. Habilitats socials. Técniques de foment de les habilitats socials. Models. Assaig conductual. Reforg. Generalitzaci6 de les habilitats
socials. Retroalimentaci6 positiva. Jocs de rol. Técniques de reestructuracié cognitiva

Tema 36. Familia i vincle afectiu: la teoria de l'aferrament. Tipus de vincle. Factors que incideixen en la formacié del vincle. Vincle i
desenvolupament. Les figures de vincle subsidiaries. El vincle afectiu entre germans. Vincle i parentalitat i filiacid. L'estil del vincle.

Tema 37. Habilitats parentals: atencid, respecte, afecte i reconeixement; autoestima i assertivitat; escolta activa i empatia; expressié de
sentiments i opinions; comunicaci6 eficag; capacitat de donar suport; negociaci6 i establiment d'acords; organitzacioé quotidiana, i disciplina.

Tema 38. Avaluacié d'habilitats parentals. Estrategies de promocié de les habilitats 1 les competéncies parentals. Metodologia per al
desenvolupament de models parentals adequats per a infants i joves

Tema 39. La violéncia domeéstica. La violéncia masclista: ambits, avaluacid del risc, i intervencié amb victimes i agressors, individualment i
socialment. La intervencid en fills de dones en situaci6 de violéncia masclista.
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Tema 40. La violéncia filioparental. Definicid, etiologia i caracteristiques. Elements socials, educatius i individuals.

Tema 41. Dinamica de grups. Etapes de l'evolucié d'un grup. Els rols dins el grup. El lideratge. Tipologies de lideratge. Estratégies
d'intervencio en el grup: grups socioterapeutics, grups socioeducatius i grups d'ajuda mutua. Caracteristiques, objectius i metodologia.

Tema 42. Suport actiu per a persones amb discapacitat intel-lectual Promocié de la participaci6. Nivells de suport. Del “model hoteler” als
entorns “saludables”.

Tema 43. Planificaci6 centrada amb la persona. Que és? Que cerca?. La figura del facilitador. Grups de suport.

Tema 44. Metodologia Teacch. Intervencid educativa amb les persones amb TEA. L'ensenyament estructurat: estructura fisica, horaris,
sistemes individuals de treball, informaci6 visual complementaria, agendes, etc.

Tema 45. Intervencié multisensorial i Snoezelen en persones amb discapacitat intel-lectual. La teoria de la integracio sensorial. Alteracions
sensorials. Estimulacio basal. Estimulacié multisensorial i el concepte Snoezelen. Autoestimulacio i estereotipies.

Tema 46. Sistemes augmentatius i alternatius de comunicacié. Simbologia gestual i grafica. Pictogrames .Productes de suport per a la
comunicacid. PECS: sistema de comunicacio per intercanvi de imatges.

Tema 47. Suport conductual positiu per a la prevencio de problemes de conducta en les persones amb diagnostic dual. Factors biologics,
psicologics i ecologics. Analisi funcional de la conducta. Estratégies d'intervencio.

Tema 48. Les noves tecnologies aplicades a la intervencié educativa.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L'INGRES PEL TORN LLIURE, PER
PROVEIR UNA PLACA D'ENGINYER TECNIC AGRiCOLA DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2023

1. Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir una plaga vacant d'enginyer técnic agricola, funcionari del grup A, subgrup A2 del Consell Insular
de Menorca, per torn lliure corresponent a I'Oferta Publica d'Ocupacié (OPO) de 2023.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins.
El temari especific que regeix la convocatoria és el que s'estableix en 1'annex I d'aquest document.
2. Normativa d'aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes publiques d'ocupacid del Consell Insular de Menorca aprovades per Acord del Consell Executiu del Consell Insular de
Menorca de data 11 de desembre de 2023 i modificades per acord de Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 8 de gener de
2024.

3. Transparencia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de 1'opositor del Consell Insular de Menorca www.oposicions.cime.es tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripci6 i
a les instruccions corresponents.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat piiblica han d'indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentaci6 que estableix 'article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

=——4. Drets d'examen

= 'aspirant pot abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient: ES33 2100 6078 4013

0004 0330 (CaixaBank), o bé al Servei d'Atencié al Ciutada de Mad o de Ciutadella al portal de l'opositor per mitjans electronics. Si es
realitza 1'abonament directament a l'entitat bancaria, s'haura d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participacio el resguard de

ﬁl 'abonament.
2

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
23 de gener de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 11 - Sec. Il. - Pag. 2181

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

La manca d'abonament en el termini establert s'entendra com a desistiment del procés, excepte per als candidats que n'estiguin exempts.

La manca d'admissi6 en el procés no generara dret a retorn de les taxes, atés que ja s'hauran iniciat les tasques administratives que generen
l'obligaci6 de la taxa.

5. Altres mérits al-legats

En relacié amb l'apartat cinc de 1'annex II de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracio d'altres mérits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, el mérit que es valorara és:

® Per estar en possessio del certificat MCER (Marc Europeu Comu de Referencia) de nivell B2 d'anglés ....... 0,5 punts
® Per estar en possessio del certificat de llenguatge administratiu (LA) ................. 0,5 punts

6. Calendari previst
La primera prova d'oposicid esta prevista per al mes de maig de 2024.
7. Proves d'oposicié

Prova teorica part general: el Consell Insular posara a I'abast dels opositors una bateria de preguntes sobre les quals els tribunals escolliran les
corresponents a la prova.

Prova teoricopractica de la part especifica: Els candidats podran dur tot el material que considerin necessari per al desenvolupament de la
prova especifica, tinicament en format PAPER.

8. Nomenament del personal de nou ingrés
El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, en aplicacio de I'article 18 de 1'Acord marc que regeix les relacions entre el
Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de I'antiguitat en el lloc objecte de 'OPO. S'exceptuen
d'aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir situacions especials dels seus titulars (comissio de
serveis, serveis especials, etc.).

9. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relaci6 d'aspirants que hagin superat I'oposicio quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicio.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

L'adjudicacio dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

Convocatoria. Enginyer técnic agricola

Denominacid: Enginyer técnic agricola
Nombre de places que es convoquen: 1
Torn lliure: 1

Tipus: Funcionari

Escala: Administracio especial
Subescala: Técnica

Grup: A, subgrup A2

Nivell: 18

Oferta Publica: 2023

Titulacido: Grau en Enginyeria i Ciéncies Agronomiques o titulacio equiparable
Nivell de catala: B2

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
23 de gener de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 11 - Sec. Il. - Pag. 2182

TEMARI ESPECIFIC D'ENGINYER TECNIC AGRICOLA

Tema 1. El sector primari a Menorca. L'ts del sol i aspectes de la seva distribuciéo a Menorca. Importancia del sector des del punt de vista
economic i mediambiental. La poblacio activa agraria a Menorca: caracteristiques, composicio, distribucio territorial

Tema 2. Les explotacions agraries a Menorca. El «lloc» com a principal entitat productiva de 1'illa. Caracteristiques principals i organitzacio.
Evolucié productiva en les darreres décades. Situacid actual.

Tema 3. Sistemes de tinenca de la terra: descripciod 1 importancia a Menorca. La Societat Rural Menorquina: caracteristiques principals.
L'estim: caracteristiques i funcionament.

Tema 4. El sector dels cereals a Menorca: espécies i varietats, técniques de conreu, calendari i problematica fitosanitaria. Produccions i
rendiments. Importancia relativa dins el subsector agricola de Menorca.

Tema 5. El sector dels farratges a Menorca: espécies i varietats, técniques de conreu, calendari i problematica fitosanitaria. Produccions i
rendiments. Importancia relativa dins el subsector agricola de Menorca.

Tema 6. Utilitzacié dels cultius farratgers: pastura, farratge sec i ensitjat. Descripcid, meétodes i conservacid. Especial referéncia a I'illa de
Menorca.

Tema 7. El sector horticola a Menorca. Importancia relativa dins el subsector agricola. Tipologia de les explotacions. Principals zones de
conreu, rendiments, regulacio. Les técniques de produccid. Espécies i varietats principals. Problematica i perspectives de futur.

Tema 8. El sector de la fruita a Menorca. Importancia relativa dins el subsector agricola. Tipologia de les explotacions. Principals zones de
conreu, rendiments, regulacio. Les técniques de produccié. Espécies i varietats principals. Problematica i perspectives de futur.

Tema 9. El sector de la vinya i el vi a Menorca. Importancia relativa dins el subsector agricola. Tipologia de les explotacions. Principals
zones de conreu, rendiments. Normativa reguladora. Les técniques de produccid. Espécies i varietats. Problematica i perspectives de futur.

Tema 10. El sector de l'olivera i I'oli a Menorca. Importancia relativa dins el subsector agricola. Tipologia de les explotacions. Rendiments.
Les técniques de produccié. Espécies i varietats. Problematica i perspectives de futur.

Tema 11. El sector de bovi de llet. Importancia socioeconomica. Tipologia i dimensi6 de les explotacions. Rendiments, regulacio i
problematica.

Tema 12. El sector de la llet envasada i el formatge. Importancia socioeconomica. Tipus de formatges i caracteristiques. La DOP Formatge
Mahoén-Menorca.

Tema 13. El sector de bovi de carn a Menorca. Importancia socioeconomica. Tipologia i dimensié de les explotacions. Rendiments,
regulacid, problematica i perspectives de futur.

Tema 14. El sector ovi i capri a Menorca. Importancia. Tipologia i dimensi6é de les explotacions. Rendiments, regulaci6, problematica i
perspectives de futur.

Tema 15. La ramaderia extensiva a Menorca. Espécies i races de bestiar. Sistemes i caracteristiques d'explotacid. Instal-lacions i formes de
maneig dels animals.

Tema 16. La ramaderia intensiva a Menorca. Espeécies i races de bestiar. Sistemes i caracteristiques d'explotacio. Instal-lacions i formes de
maneig dels animals.

Tema 17. Estructura administrativa agraria espanyola. El paper de 'Administracié General de I'Estat i de les comunitats autonomes en el
disseny i l'execucié de la politica agraria comunitaria, nacional i autonomica. Principis constitucionals, estatuaris i mecanismes de
coordinacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

Tema 18. Competencies de la conselleria competent en matéria d'agricultura i medi ambient a les Illes Balears. Estructura i competéncies del
departament competent en matéria d'agricultura i medi ambient al Consell Insular de Menorca. El Consell Agrari Balear i el Consell Agrari

Emsnlar.
o

mdlETema 20. Finangament de la PAC. Fons Europeus Agricoles. Sistema nacional de gestid de Fons Europeus. Organismes pagadors i

Tema 19. La Politica Agricola Comuna (PAC): principis i objectius. Etapes i reformes de la Politica Agricola Comuna.

E E morganismes de coordinaci6 a Espanya i a la comunitat autdnoma de les Illes Balears.
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Tema 21. Aplicacid dels pagaments directes a I'agricultura i a la ramaderia i altres régims d'ajuda inclosos en el marc de la PAC.

Tema 22. La PAC i el desenvolupament sostenible. Conceptes, principis i normes que regeixen el desenvolupament sostenible i la
conservaci6 de la natura. Condicionalitat de les ajudes publiques a I'agricultura i el seu control.

Tema 23. Registre Interinsular Agrari de les Illes Balears i Registre Insular Agrari. Contingut dels registres. Requisits de les explotacions
agraries. Condicions de les explotacions prioritaries. Explotacions agraries preferents de les Illes Balears. Explotacions agraries d'oci i
d'autoconsum.

Tema 24. El desenvolupament rural integral. El Marc Nacional de Desenvolupament Rural. El Pla de Desenvolupament Rural (PDR
2014-2020) de les Illes Balears i les seves prioritats. Incidéncia a Menorca.

Tema 25. Els ajuts del Consell Insular de Menorca al sector agroalimentari de l'illa. El contracte agrari de la reserva de biosfera: objectius,
compromisos i caracteristiques principals.

Tema 26. El sector agrari i el medi ambient. Influéncies de l'agricultura en el medi ambient. Repercussions de la legislacié mediambiental
europea, espanyola i autonomica en l'activitat agraria. Equilibri agricultura-medi ambient amb referéncia a la situaciéo a Menorca.

Tema 27. L'agricultura i la ramaderia convencional, la produccio integrada i 1'agricultura i ramaderia ecologiques. Definicions. Avantatges i
inconvenients. Principals produccions a Menorca.

Tema 28. La sanitat vegetal. Normativa que la regula. Registre Oficial de Productors, Comerciants i Importadors de Productes Vegetals de
Menorca. Passaport fitosanitari. Situaci6 fitosanitaria de les Illes Balears: principals plagues i malalties d'interés, mecanismes de deteccio i
plans de prevencio i d'accid contra els organismes nocius per als vegetals.

Tema 29. L'us sostenible dels productes fitosanitaris. Normativa que els regula. Formacio dels usuaris professionals i venedors de productes
fitosanitaris. El Registre Oficial de Productors i Operadors de Productes Fitosanitaris. Registre General de la Produccié Agricola. Higiene en
la producci6 primaria agricola. Programes de vigilancia a les Illes Balears.

Tema 30. La contaminacié de les aigiies i la vulnerabilitat dels aqiiifers de Menorca. L'efecte de l'agricultura i la ramaderia en la
contaminacio, la sobreexplotacio6 i la salinitzacié dels aqiiifers illencs. Procediments generals de tractament de 1'aigua. Normativa que ho
regula.

Tema 31. El canvi climatic i la seva incidéncia a l'agricultura. L'us agrari de 1'aigua a Menorca. Reutilitzaci6 d'aigiies residuals depurades en
l'agricultura i en les zones verdes. Avantatges i riscs. Situacié a Menorca.

Tema 32. La gestié de purins i dejeccions d'animals. Tipologia. Riscs mediambientals. Tractament. Compostatge. Aprofitament agricola.
Normativa. Situacié a Menorca.

Tema 33. Assegurances agraries. Principis i normes que les regeixen. Sistema d'assegurances combinades: institucions que intervenen en la
seva aplicacio. Nivells d'implantacié de les assegurances agraries amb referéncia a Menorca.

Tema 34. Normativa europea i estatal de conservacié de la natura. Xarxa Natura 2000. Els espais naturals de proteccid especial: tipus i
caracteristiques.

Tema 35. La Llei per a la conservacié dels espais de rellevancia ambiental i la Llei d'espais naturals a les Illes Balears: condicionaments
d'usos i d'infraestructures agraries. La gestio dels espais naturals i la compatibilitat amb les activitats d'agricultura i ramaderia. Situacié a
Menorca.

Tema 36. Administracions competents en les autoritzacions d'obres de naturalesa agraria. Normativa que ho regula. Exoneracions dels
parametres urbanistics per a les finalitats agraria i complementaries. Procediment administratiu d'obres de naturalesa agraria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

Tema 37. Les construccions agraries. Tipus i finalitats. Materials emprats. Criteris de disseny. Condicionaments técnics, mediambientals i
urbanistics amb referéncia a Menorca.

Tema 38. Noves tecnologies aplicades a l'agricultura i a la ramaderia. Sistema d'informacié geografica (SIG). La seva aplicacio a
I,I.-l'agricultura.

ﬁﬂ:ma 39. Valoracions agraries. Objectes. Métodes. Valors objectius, subjectius i probables de mercat.

ﬁTema 40. L'avaluacié d'impacte ambiental. Legislacié de la Uni6o Europea, estatal i de les Illes Balears. La seva incidéncia en els projectes

=
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d'enginyeria i infraestructura rural. L'autoritzacié ambiental integrada. La seva incidéncia en les activitats agraries.

Tema 41. La conservacié dels sols. Contaminacié de terres: causes principals. Criteris per a la correcta aplicacio d'adobs i esmenes
organiques. La contaminaci6 de nitrats. Normativa. Les zones vulnerables. Codi de bones practiques agraries.

Tema 42. Maquinaria i equips agraris. Mecanitzacié de l'agricultura a Menorca. Homologacid i requisits per a la comercialitzacio de la
maquinaria a Espanya. El Registre Oficial de Maquinaria Agricola. Linies d'ajuda per a la modernitzacio. Inspeccid técnica dels equips de
tractaments de fitosanitaris.

Tema 43. Formaci6 agraria a Menorca: reglada i no reglada. El Centre de Capacitaci6 i Experiéncies Agraries.
Tema 44. La comercialitzacio agraria i alimentaria. Aspectes que condicionen la comercialitzacid en origen i en desti. Situacié a Menorca.

Tema 45. L'associacionisme agrari a Menorca. Formules associatives. Les cooperatives. Les societats agraries de transformacié. Les
organitzacions de productors. Marc legal i mesures de foment.

Tema 46. Les denominacions d'origen. Denominacions d'origen protegides. Indicacions geografiques. Altres tipus identificatius. Normativa
que ho regula. Situacio a les Illes Balears i a Menorca.

Tema 47. El control oficial de la qualitat agroalimentaria. Regulacio. Tragabilitat. Inspeccio i organismes d'avaluacid de conformitat de la
qualitat diferenciada. Certificacio i acreditaci6 dels productes.

Tema 48. Importancia i conservacié dels recursos fitogenétics. Banc de germoplasma. Varietats autoctones i varietats locals a Menorca. Els
organismes modificats genéticament, problematica i normativa que ho regula.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L'INGRES PEL TORN LLIURE, PER
PROVEIR TRES PLACES D'ENGINYER TECNIC INDUSTRIAL DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2023

1. Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir tres places vacants d'enginyer técnic industrial, funcionari del grup A, subgrup A2 del Consell
Insular de Menorca, per torn lliure corresponent a 1'Oferta Publica d'Ocupacié (OPO) de 2023.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins.
El temari especific que regeix la convocatoria és el que s'estableix en 1'annex I d'aquest document.
2. Normativa d'aplicaci6

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes ptibliques d'ocupacié del Consell Insular de Menorca aprovades per Acord del Consell Executiu del Consell Insular de
Menorca de data 11 de desembre de 2023 i modificades per acord de Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 8 de gener de
2024.

3. Transpareéncia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de 1'opositor del Consell Insular de Menorca www.oposicions.cime.es tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripcio i
a les instruccions corresponents.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat piblica han d'indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentacié que estableix l'article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

4. Drets d'examen

[ 'aspirant pot abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient: ES33 2100 6078 4013
0004 0330 (CaixaBank), o bé al Servei d'Atencié al Ciutada de Mao o de Ciutadella al portal de 1'opositor per mitjans electronics. Si es
realitza 1'abonament directament a l'entitat bancaria, s'haura d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participaci6 el resguard de
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I'abonament.
La manca d'abonament en el termini establert s'entendra com a desistiment del procés, excepte per als candidats que n'estiguin exempts.

La manca d'admissio en el procés no generara dret a retorn de les taxes, atés que ja s'hauran iniciat les tasques administratives que generen
l'obligacié de la taxa.

5. Altres meérits al-legats

En relaci6 amb l'apartat cinc de 1'annex II de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracié d'altres mérits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, el mérit que es valorara és:

® Per estar en possessio del certificat MCER (Marc Europeu Comu de Referéncia) de nivell B2 d'anglés ............. 0,5 punts
® Per estar en possessio del certificat de llenguatge administratiu (LA) ................. 0,5 punts

6. Calendari previst
La primera prova d'oposicid esta prevista per al mes de maig de 2024.
7. Proves d'oposici6

Prova tedrica part general: el Consell Insular posara a 1'abast dels opositors una bateria de preguntes sobre les quals els tribunals escolliran les
corresponents a la prova.

Prova teoricopractica de la part especifica: Els candidats podran dur tot el material que considerin necessari per al desenvolupament de la
prova especifica, inicament en format PAPER.

8. Nomenament del personal de nou ingrés
El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes piibliques es fara en régim funcionarial.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, en aplicacié de I'article 18 de I'Acord marc que regeix les relacions entre el
Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de I'antiguitat en el lloc objecte de I'OPO. S'exceptuen
d'aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir situacions especials dels seus titulars (comissio de
serveis, serveis especials, etc.).

9. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relaci6 d'aspirants que hagin superat I'oposicié quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicio.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

L'adjudicacio6 dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

Convocatoria. Enginyer técnic industrial

Denominacio: Enginyer técnic industrial
Nombre de places que es convoquen: 3
Torn lliure: 3

Tipus: Funcionari

Escala: Administracio especial
Subescala: Tecnica

Grup: A, subgrup A2

Nivell: 18

Oferta Publica: 2023
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® Titulacié: Grau en l'ambit de 1'Enginyeria industrial o titulacié equivalent (exempte enginyeria de tecnologia i disseny téxtil o altres
del mateix sector).
® Nivell de catala: B2

TEMARI ESPECIFIC D'ENGINYER TECNIC INDUSTRIAL

Tema 1. Municipi i medi ambient. El repartiment institucional de competéncies en matéria de medi ambient. Competéncies de les
corporacions locals. Els serveis que presta el Consell Insular de Menorca als municipis.

Tema 2. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears, i Llei 7/1999, de 8
d'abril, d'atribucié de competencies als consells insulars en matéria d'activitats i decrets relacionats.

Tema 3. La Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat economica i el régim d'intervencié de les activitats.
Tema 4. Llei 9/2022, de 23 de novembre, de régim juridic i de procediment de les activitats subjectes a autoritzaciéo ambiental integrada.

Tema 5. La Llei Estatal 21/2013, de 9 de desembre, d'Avaluacié Ambiental. Llei 12/2016, de 17 d'agost, d'avaluacié ambiental de les Illes
Balears.

Tema 6. Medi ambient industrial: prevencio i control integrat de la contaminacié (IPCC); Autoritzacié Ambiental Integrada (AAI); guies de
millors técniques disponibles (MTD); inspeccié ambiental.

Tema 7. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacio de l'edificacio: visio general i implicacié competencial.

Tema 8. Codi Técnic de la Edificacié. Reial decret 314/2006 de 17 de marg: estructura, competéncies, contingut, relacié amb els reglaments
de seguretat industrial. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacio de l'edificacio: visid general i implicacié competencial.

Tema 9. CTE Document Basic de Seguretat en cas d'incendis. Propagacio interior, propagacio exterior, evacuaci6 d'ocupants, intervencio de
bombers i resisténcia al foc de 1'estructura. Exigencies contingudes en el CTE Document Basic de Seguretat en cas d'Incendi.

Tema 10. Instal-lacions de proteccid contra incendis. Tipus. Disseny, instal-lacio i manteniment. Regulacié segons el CTE DB-SI-4. Reial
Decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions de proteccid contra incendis. Sistemes de control de
temperatura i evacuaci6 de fums (SCTEH).

Tema 11. Seguretat en cas d'incendi en establiments industrials: Reial Decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de
Seguretat Contra Incendis en els Establiments Industrials.

Tema 12. Plans d'autoproteccid. Concepte. Documents que els componen. La Norma Basica d'Autoproteccio: Reial Decret 393/2007 de 23 de
marg i Reial Decret 1468/2008 de 5 de setembre.

Tema 13. Reial decret 842/2013, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la classificacié dels productes de construcci6 i dels elements constructius
en funci6 de les seves propietats de reaccid i de resisténcia enfront del foc

Tema 14. Llei 7/2022 de residus i sols contaminats per a una economia circular.

Tema 15. Instrucci6 técnica 1/2022, de 7 de marg de 2022, del director general de Residus i Educacié Ambiental per a l'aplicacié de la Llei
8/2019, de 19 de febrer, de residus i sols contaminats de les Illes Balears.

Tema 16. Residus: Classificacio i gestid de residus. Reciclatge: definicié. Criteris d'utilitzacié. Classificaci6. Compostatge: definicio.
Sistemes. Instal-lacions. Incineracio: definicié. Criteris d'utilitzaci6. Instal-lacions. Abocadors: criteris de disseny. Tipus.

Tema 17. Contaminacié atmosferica: Conceptes basics. Focus d'emissiéo de contaminants. Contaminants. Técniques de depuraci6. Sistemes
d'amidament i control.

Tema 18. Contaminacié atmosférica: Normativa i legislacio. Llei 34/2007, de 15 de novembre, de Qualitat de 1'Aire i Proteccio de
I'Atmosfera. Procediment d'informaci6 i alerta.

Tema 19. Coneixements d'Acustica: Propietats basiques de les ones. Tipus d'ones. Propagacié del so. Velocitat de propagacié. Magnituds

2fisiques del so: definicid i relaci6 entre ells. Definici6 de decibel. Espectre acustic. Banda d'octava i de ter¢ d'octava.

e

Tema 20. Actstica. Legislacio. Llei 37/2003, de 17 de novembre, de la renou i reials decrets de desenvolupament.
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Tema 21. Codi Técnic de I'Edificacidé. Documento basic DB-HR Proteccié davant la renou.

Tema 22. Edificis de consum energétic gairebé nul. Estratégies actives i passives a aplicar per a la reduccié del consum d'energia primaria no
renovable.

Tema 23. Instal-lacions fotovoltaiques. Criteris de disseny, dimensionat, normativa i la seva gestié i manteniment.
Tema 24. Les comunitats energetiques. Gestio legal, social, ambiental i energética. Aplicacié en equipaments publics.

Tema 25. Els plans d'estalvi energetic i les auditories energetiques d'edificis d'equipaments. Objectius, estructura i continguts. Els estudis
d'optimitzacié energética en edificis existents

Tema 26. L'Estratégia Menorca 2030, full de ruta per descarbonitzar el sistema energétic de 1'illa.

Tema 27. L'optimitzacié de la climatitzacié en edificis publics. Normativa, estratégies i criteris d'implementacid. Instal-lacions térmiques.
RITE. El confort en els edificis. Temperatures i humitat relativa. El manteniment de les instal-lacions térmiques.

Tema 28. Instal-lacions eléctriques i d'enllumenat d'edificis d'is public en el Reglament de Baixa Tensid. Consideracions generals sobre els
sistemes d'enllumenat i nivell d'il-luminacié segons els usos.

Tema 29. La seguretat dins la construccié: Reial decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut en les obres de construccid. Descripcio del contingut de I'estudi de seguretat i salut. El coordinador de seguretat i salut. Els
plans de seguretat i salut en la construccio.

Tema 30. La il-luminacié d'equipaments publics. Disseny i simulacions. Sistemes d'il-luminaci6. Definicié de nivells d'il-luminacié i
uniformitats mitjanes segons els tipus d'espais.

Tema 31. Coneixements d'enllumenat ptblic. Magnituds i unitats de mesura: flux lluminés, temperatura de color, rendiment de color.
Eficacia lluminosa. Intensitat lluminosa. Luminancia, Llei de Lambert. Enlluernament. Criteris de qualitat i avaluacio.

Tema 32. Reial Decret 1890/2008, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'eficiéncia energética en instal-lacions d'enllumenat
exterior i les seves instruccions técniques complementaries.

Tema 33. Llei 3/2005 de proteccio del medi nocturn de les Illes Balears i el Reglament de proteccié del medi nocturn de Menorca.

Tema 34. Instal-lacions eléctriques al servei dels edificis. Centres de Transformaci6 Eléctrica. Normativa reguladora. Finalitat i classificacio.
Ubicaci6 i emplacament. Condicions dels locals. Mesures de seguretat.

Tema 35. Reglament Electrotécnic de Baixa Tensio: objecte i camp d'aplicacié. Xarxes de distribucié. Tipus de subministres. Instal-lacions
d'enllag. Instal-lacions interiors o receptores. Execucid i posta en servei de les instal-lacions. Instal-lacions eléctriques en locals de publica
concurréncia.

Tema 36. Reglament Electrotécnic de Baixa Tensio: Enllumenats especials. Normativa vigent. Prescripcions particulars per a instal-lacions
electriques dels locals amb risc d'incendi o explosid. Instal-lacions en locals de caracteristiques especials i amb fines especials: piscines.

Tema 37. Instal-lacions térmiques en els edificis: Climatitzacid, calefaccio i aigua calenta sanitaria. Sistemes de climatitzacio. Classificacio i
criteris d'elecci6 del sistema. Elements d'un sistema de climatitzacio. Sistemes de produccio térmica. Aigua calenta sanitaria i energia solar.
Aplicacions djenergies renovables. Estalvi i eficiencia energetica. Referencia als sistemes de cogeneraci6 i absorcio.

Tema 38. Reglamento de les instal-lacions térmiques dels edificis. Modificacions. Objecte i ambit d'aplicacio. Exigéncies técniques de les
instal-lacions térmiques. Benestar i higiene. Eficiéncia energetica. Seguretat. Instruccions, técniques de disseny i dimensionament de les
instal-lacions térmiques, muntatge i manteniment. Sales de maquines. Normativa aplicable. Fumerals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

Tema 39. Instal-lacions de gas. Classificacio dels gasos combustibles. Reglament técnic de distribucio i utilitzacié de combustibles gasosos.
Objecte i camp d'aplicacié. Instruccions técniques complementaries. Instal-lacions receptores de combustibles gasosos. Requisits de

configuracio, ventilacio i evacuacio dels productes de la combusti6 en els locals destinats a contenir aparells a gas. Documentacié técnica de
les instal-lacions receptores.

ks
- ;Tema 40. Manteniment de les instal-lacions generals dels edificis. Calefacci6. Climatitzacio. Electricitat. Instal-lacions contra incendis.
ﬁAparells elevadors. Tipus de manteniments. Llibres de manteniment. Tendéncies actuals de manteniment.

ﬁTema 41. Exigéncies basiques d'higiene, salut i proteccié del Medi Ambient en els edificis: qualitat de 1'aire interior. Exigéncies contingudes
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en el CTE Documento Basic de Salubritat.

Tema 42. Exigencies basiques d'estalvi energetic en la utilitzacio dels edificis: Limitacio del consum energetic. Limitacié de demanda
energetica. Eficiéncia energetica de les instal-lacions d'il-luminacié. Contribucidé solar minima d'aigua calenta sanitaria. Contribucid
fotovoltaica minima d'energia eléctrica.

Tema 43. Exigencies contingudes en el CTE Document Basic d'estalvi energétic. Certificacio de 1'eficiéncia energetica Reial Decret
235/2013, de 5 d'abril.

Tema 44. Exigéncies Basiques d'Accessibilitat: CTE-DB SUA 9, Document de recolzament al Document Basic DB SUA “Adequacio
efectiva de les condicions d'accessibilitat en edificis existents”.

Tema 45. Reial decret 920/2017, de 23 d'octubre, pel qual es regula la inspeccid técnica de vehicles.

Tema 46. Reial decret 750/2010, de 4 de juny, pel qual es regulen els procediments d'homologacié de vehicles de motor i els seus remolcs,
maquines autopropulsades o remolcades, vehicles agricoles, aixi com de sistemes, parts i peces d'aquests vehicles.

Tema 47. Reial decret 866/2010, de 2 de juliol, pel qual es regula la tramitaci6 de les reformes de vehicles. I Manual de Reforma de vehicles.

Tema 48. Reial decret 1247/1995, de 14 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de vehicles historics. I Acords en matéria de vehicles
historics adoptats pel Grup de Treball de la Conferéncia Sectorial d'Industria i Pime.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L'INGRES PEL TORN LLIURE I PER
PROMOCIO INTERNA, PER PROVEIR QUATRE PLACES D'INFERMERIA DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2021 1
2022

1. Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria €s cobrir quatre places vacants d'Infermeria, funcionari del grup A, subgrup A2, del Consell Insular de
Menorca, tres per torn lliure, dels quals una esta reservada per a persones amb discapacitat, i una per promocid interna corresponent a les
ofertes publiques d'ocupacié (OPO) de 2021 i 2022.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins.
El temari especific que regeix la convocatdria és el que s'estableix en 1'annex I d'aquest document.
2. Normativa d'aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes ptibliques d'ocupacié del Consell Insular de Menorca aprovades per Acord del Consell Executiu del Consell Insular de
Menorca de data 11 de desembre de 2023 i modificades per acord de Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 8 de gener de
2024.

3. Transparencia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de 1'opositor del Consell Insular de Menorca www.oposicions.cime.es tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripcio i
a les instruccions corresponents.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat piblica han d'indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentacié que estableix l'article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

———4. Drets d'examen

i)
ﬁL‘aspirant pot abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient: ES33 2100 6078 4013

0004 0330 (CaixaBank), o bé al Servei d'Atencié al Ciutada de Mao o de Ciutadella al portal de l'opositor per mitjans electronics. Si es
realitza 1'abonament directament a l'entitat bancaria, s'haura d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participaci6 el resguard de
|'abonament.
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La manca d'abonament en el termini establert s'entendra com a desistiment del procés, excepte per als candidats que n'estiguin exempts.

La manca d'admissio en el procés no generara dret a retorn de les taxes, atés que ja s'hauran iniciat les tasques administratives que generen
l'obligacio de la taxa.

5. Altres mérits al-legats

En relacié amb l'apartat cinc de I'annex II de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracié d'altres mérits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, el meérit que es valorara és:

® Per estar en possessio del certificat MCER (Marc Europeu Comu de Referéncia) de nivell B2 d'anglés ................. 0,5 punts
® Per estar en possessio del certificat de llenguatge administratiu (LA) ................. 0,5 punts

6. Calendari previst
La primera prova d'oposicié esta prevista per al mes de maig de 2024.
7. Proves d'oposicié

Prova teorica part general: el Consell Insular posara a 1'abast dels opositors una bateria de preguntes sobre les quals els tribunals escolliran les
corresponents a la prova.

Prova teoricopractica de la part especifica: Els candidats podran dur tot el material que considerin necessari per al desenvolupament de la
prova especifica, inicament en format PAPER.

8. Nomenament del personal de nou ingrés
El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, en aplicacio de I'article 18 de 1'Acord marc que regeix les relacions entre el
Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de I'antiguitat en el lloc objecte de I'OPO. S'exceptuen
d'aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir situacions especials dels seus titulars (comissio de
serveis, serveis especials, etc.).

9. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relacié d'aspirants que hagin superat I'oposicié quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicid.

L'ordre de prelaci6 final de les persones aspirants que hagin superat I'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

L'adjudicaci6 dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

Convocatoria. Infermeria

Denominacio: Infermeria

Nombre de places que es convoquen: 4
Torn lliure: 3

Reserva per a persones amb discapacitat: 1
Promocid interna: 1

Tipus: Funcionari

Escala: Administraci6 especial
Subescala: Técnica

Grup: A, subgrup A2

Nivell: 18

Oferta Publica: 2021 1 2022
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® Titulacio: Grau en Infermeria o titulacié equiparable
® Nivell de catala: B2

TEMARI ESPECIiFIC D'INFERMERIA
Tema 1. Infermeria gerontogeriatrica: concepte de gerontologia i de geriatria. Definicié d'infermeria gerontogeriatrica.
Tema 2. Procés i teories de l'envelliment: fonaments basics de 1'envelliment i teories de 1'envelliment (biologiques i psicosocials).

Tema 3. Canvis fisiologics associats al procés d'envelliment: modificacions estructurals i funcionals relacionades amb I'envelliment dels
diferents organs i sistemes del cos huma.

Tema 4. Canvis psicologics associats al procés d'envelliment: modificacions en la personalitat, les funcions cognitives i l'afectivitat
relacionades amb 1'envelliment.

Tema 5. Canvis sociologics associats al procés d'envelliment: autoimatge i perfil psicosocial.

Tema 6. La jubilacio. Models de convivencia, participacio i activitats de les persones grans.

Tema 7. Valoracid geriatrica integral: concepte i objectius. Tipologia de les persones ancianes a les quals es dirigeix.

Tema 8. Valoraci6 geriatrica integral: clinica, funcional, mental, social. Instruments de valoracio.

Tema 9. Teories d'infermeria en gerontologia: teoria de les necessitats basiques (Virginia Henderson). Procés d'infermeria.

Tema 10. Procés d'atenci6 individualitzada (PAI) en la cura de 1'ancia: definicio, objectius, desenvolupament, avantatges i caracteristiques.
Tema 11. Diagnostics d'infermeria: taxonomia NANDA.

Tema 12. Planificaci6 i execucio de les cures: taxonomia NOC i NIC.

Tema 13. Patologies cardiovasculars més freqiients en la persona anciana (I): hipertensio arterial (clinica, factors de risc, simptomes,
tractament i prevencio).

Tema 14. Patologies cardiovasculars més freqiients en la persona anciana (II): trastorn vascular periféric, malalties de les artéries, accident
cerebrovascular. Valoracio i cures d'infermeria.

Tema 15. Patologies cardiovasculars més freqiients en la persona anciana (III): cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca congestiva,
arritmies i IAM. Valoraci6 i cures d'infermeria.

Tema 16. Patologies osteoarticulars més freqiients en la persona anciana: artritis reumatoide i artrosi. Osteoporosi. Valoracid i cures
d'infermeria.

Tema 17. Patologies respiratories més freqiients en la persona anciana: malaltia pulmonar obstructiva cronica i tromboembolisme pulmonar.
Valoraci6 i cures d'infermeria.

Tema 18. Patologies digestives més freqiients en la persona anciana: alteracions de la cavitat bucal, hérnia escanyada, disfagia i ulcera
péptica. Valoracio i cures d'infermeria.

Tema 19. Patologies genitourinaries més freqiients en la persona anciana: insuficiéncia renal aguda i insuficiéncia renal cronica. Valoraci6 i
cures d'infermeria.

Tema 20. Patologies endocrinometaboliques més freqiients en la persona anciana: diabetis mellitus, hipotiroidisme i hipertiroidisme.
Valoraci6 i cures d'infermeria.
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Tema 21. Sindromes geriatriques (I). Immobilisme: definicid, causes i complicacions. Cures d'infermeria. Prevencio.

Tema 22. Sindromes geriatriques (II). Inestabilitat i caigudes: definicio, causes i complicacions associades. Cures d'infermeria. Prevencio.

e

Tema 23. Sindromes geriatriques (III). Incontinéncia urinaria i fecal: definicio, causes i tipus d'incontinéncia. Cures i intervencié d'infermeria
en el tractament.

Tema 24. Sindromes geriatriques (IV). Sindrome confusional aguda: definicid, causes i factors que hi predisposen. Clinica i tractament.

e )
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Tema 25. Trastorns de 1'anim en la persona anciana. Depressio i ansietat: definicid, causes i tractaments.
Tema 26. Trastorns del son en la persona anciana. Insomni i hipersomnia: definicid, causes i tractament.

Tema 27. Deprivacid sensorial en la persona anciana (I). Déficit visual i auditiu: patologies oculars més freqiientes en la gent gran i cures
d'infermeria.

Tema 28. Deprivacio sensorial en la persona anciana (II). Alteracions de comportament per déficit auditiu i cures d'infermeria.
Tema 29. Ulceres per pressio: definicid, fisiopatologia i factors de risc. Classificaci6. Prevencié i tractament.

Tema 30. Alimentaci6 i nutricié (I). Desnutricié en la persona anciana: causes i conseqiiencies de la desnutricid. Necessitats nutricionals.
Valoraci6 de I'estat nutricional.

Tema 31. Alimentaci6 i nutricié (II). Tractament i cures d'infermeria. Vies d'alimentaci6 i preparats usats en I'alimentacié de la gent gran.
Tema 32. Deméncies en la persona anciana: definicio i tipus de deméncia (degeneratives, vasculars, secundaries)
Tema 33. Trastorns de conducta, del son i de I'alimentacio en la persona anciana amb demeéncia. Tractament i cures d'infermeria.

Tema 34. Cures d'infermeria en persones usuaries amb problemes de salut mental: esquizofrenia, trastorns psicotics i somatitzacions.
Definicio. Causes. Clinica i tractament.

Tema 35. Medicaci6 en geriatria (I): modificacions farmacocinétiques i farmacodinamiques en 1'ancia.

Tema 36. Medicacio en geriatria (II): Conseqiiéncies, valoracio i cures relacionades amb la polimedicacio, I'automedicacio i I'incompliment
terapéutic.

Tema 37. Les persones ancianes maltractades: concepte de maltractament i tipus. Maltractament en 1'ambit familiar i en l'institucionalitzat.
Prevencié i cures d'infermeria.

Tema 38. Cures d'infermeria en la persona anciana terminal: pla de cures, cures pal-liatives, cures en l'agonia i en el dol.
Tema 39. Bio¢tica en infermeria gerontologica: principis filosofics i étics. Principis de privacitat, confidencialitat i dignitat.
Tema 40. Maneig i conseqiiéncies de la contencio fisica i farmacologica. Darreres voluntats. Consentiment informat i secret professional.

Tema 41. La comunicaci6 en 1'ambit de la gerontologia: definicid, comunicacié verbal i no verbal, estils de comunicacid, barreres de la
comunicacio i escolta activa.

Tema 42. Recursos sociosanitaris d'atencio i suport a les persones grans: serveis d'atencid a domicili. Serveis residencials, tipus.

Tema 43. Atencid a la dependéncia: Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocidé de I'autonomia personal i d'atencid a les persones en
situaci6 de dependencia. Concepte de dependéncia, nivells, graus.

Tema 44. Drogodependéncia: definicio, tolerancia i abstinéncia, dependéncia fisica i psicologica, formes de consum, vies d'administracio,
conseqiieéncies del consum. Cures d'infermeria.

Tema 45. Igualtat de génere: definicid, concepte de discriminacio i tipus. Accions positives per a eliminar la discriminaci6. Concepte de
violéncia de génere, tipus.

Tema 46. Prevencio de riscos laborals: conceptes basics. Factors de risc, causes i efectes. Etapes en 'actuacio preventiva.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

Tema 47. Seguretat clinica. Conceptes basics de seguretat en la persona anciana. Infeccions relacionades amb I'assisténcia sanitaria, mesures
preventives. Rentat de mans i s adequat de guants. latrogénia.

Tema 48. Cures d'infermeria en la gent gran amb malalties infeccioses: MARSA, BLEE. Aillament.

I
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BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L'INGRES PEL TORN LLIURE I PER
PROMOCIO INTERNA, PER PROVEIR TRETZE PLACES DE TECNIC DE GESTIO DE LES OFERTES PUBLIQUES
D'OCUPACIO 2022 i 2023

1. Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria €s cobrir tretze places vacants de técnic de gestio, funcionari del grup A, subgrup A2, del Consell Insular de
Menorca, nou per torn lliure i quatre per promoci6 interna, corresponents a les ofertes publiques d'ocupacié (OPO) de 2022 i 2023.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins.
El temari especific que regeix la convocatoria és el que s'estableix en 1'annex I d'aquest document.
2. Normativa d'aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes publiques d'ocupacid del Consell Insular de Menorca aprovades per Acord del Consell Executiu del Consell Insular de
Menorca de data 11 de desembre de 2023 i modificades per acord de Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 8 de gener de
2024.

3. Transparencia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de 1'opositor del Consell Insular de Menorca www.oposicions.cime.es tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripci6 i
a les instruccions corresponents.

Les persones que, per motiu de violéncia de genere, necessitin protegir la seva identitat publica han d'indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentaci6 que estableix 'article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

4. Drets d'examen

L'aspirant pot abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient: ES33 2100 6078 4013
0004 0330 (CaixaBank), o bé al Servei d'Atencié al Ciutada de Mad o de Ciutadella al portal de l'opositor per mitjans electronics. Si es
realitza 'abonament directament a l'entitat bancaria, s'haura d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participacio el resguard de
l'abonament.

La manca d'abonament en el termini establert s'entendra com a desistiment del procés, excepte per als candidats que n'estiguin exempts.

La manca d'admissio en el procés no generara dret a retorn de les taxes, atés que ja s'hauran iniciat les tasques administratives que generen
l'obligacio de la taxa.

5. Altres mérits al-legats

En relacio amb l'apartat cinc de I'annex II de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracié d'altres mérits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, el merit que es valorara és:

® Per estar en possessio del certificat MCER (Marc Europeu Comt de Referéncia) de nivell B2 d'anglés .......... 0,5 punts
® Per estar en possessio del certificat de llenguatge administratiu (LA) ................. 0,5 punts

6. Calendari previst

La primera prova d'oposici0 esta prevista per al mes de maig de 2024.

=———7. Proves d'oposicié

ml)rova teorica part general: el Consell Insular posara a I'abast dels opositors una bateria de preguntes sobre les quals els tribunals escolliran les

ﬁcorresponents a la prova.

Prova teoricopractica de la part especifica: Els candidats podran dur tot el material que considerin necessari per al desenvolupament de la
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prova especifica, inicament en format PAPER.
8. Nomenament del personal de nou ingrés
El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, en aplicacid de I'article 18 de 1'Acord marc que regeix les relacions entre el
Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de I'antiguitat en el lloc objecte de I'OPO. S'exceptuen
d'aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir situacions especials dels seus titulars (comissié de
serveis, serveis especials, etc.).

9. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relacié d'aspirants que hagin superat 'oposicié quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicio.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

L'adjudicacio6 dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

Convocatoria. Técnic de gestio

Denominacio: Técnic de gestio

Nombre de places que es convoquen: 13
Torn lliure: 4 (OPO 2022) i 5 (OPO 2023)
Promoci¢ interna: 4 (OPO 2022)

Tipus: Funcionari

Escala: Administracié general
Subescala: de Gestio

Grup: A, subgrup A2

Nivell: 18

Oferta Publica: 2022 1 2023

Titulacid: Graduat o titulacio equivalent
Nivell de catala: C1

TEMARI ESPECIFIC DE TECNIC DE GESTIO
Dret administratiu

Tema 1. L'Administracié publica. Concepte i caracteristiques. La unitat o la pluralitat de les administracions publiques. Tipus
d'administracions publiques. Principis constitucionals informadors. L'Administraci6 territorial. L'Administracié de 1'Estat, de les comunitats
autonomes i dels ens locals.

Tema 2. La relaci6 juridica. El ciutada o la ciutadana com a titular de drets davant 'Administracié. Els drets ptiblics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 3. Les fonts del dret administratiu (I). Els principis de jerarquia i competéncia. La llei. Concepte i requisits. Classes de lleis. Les lleis
organiques. Les lleis ordinaries. Les disposicions del Govern amb rang de llei. Decrets legislatius i decrets llei.

Tema 4. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament. Concepte i fonament. Limits de la potestat reglamentaria. Classes de reglaments.
s reglaments il-legals. La inderogabilitat singular dels reglaments. EI costum. Els principis generals del dret. La jurisprudéncia.

e

Tema 5. La Llei del procediment administratiu comu. Concepte, ambit d'aplicacio i principis generals.

Tema 6. La Llei de régim juridic del sector public. Concepte, ambit d'aplicacio i principis generals.
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Tema 7. El dret administratiu. Concepte i caracteristiques. L'organitzacié administrativa. Concepte, principis i sistemes d'organitzacio6. Els
organs administratius. Concepte i elements. Naturalesa juridica de la relacié entre el titular de 1'0rgan i 'Administracié. Classes d'organs
administratius. Régim juridic. Creacid d'organs administratius i d'0rgans col-legiats.

Tema 8. La competéncia administrativa. Concepte i naturalesa juridica. Classes de competencia. Les técniques d'alteracio de 1'exercici de la
competeéncia. Delegacio, avocacio, encarrec de gestio, delegacio de signatura i supléncia. La desconcentracio.

Tema 9. La jerarquia administrativa. La coordinacié administrativa. Els conflictes d'atribucions. Les relacions entre administracions
publiques. La descentralitzacié administrativa. L'autonomia. La coordinacio i la tutela.

Tema 10. L'acte administratiu. L'obligacio de resoldre i els actes presumptes. El silenci administratiu. Concepte i classes.

Tema 11. El procediment administratiu (I). El procediment administratiu. Concepte i finalitat. La regulaci6 del procediment administratiu en
el dret espanyol. Principis inspiradors del procediment administratiu.

Tema 12. La invalidesa dels actes administratius i els seus graus. La nul-litat de ple dret. La anul-labilitat i les irregularitats no invalidants. La
incomunicaci6 d'invalidesa, la conversid, la conservacio i la convalidacio.

Tema 13. La revisio d'ofici dels actes administratius. La revisio d'ofici dels actes nuls. La declaracio de lesivitat d'actes anul-lables. Suspensio
dels actes objecte de revisio. La revocacio. La rectificacié dels errors. Limits a la revisio.

Tema 14. La responsabilitat patrimonial de I'Administracid. Els principis i requisits de la responsabilitat patrimonial, la indemnitzacio i el
procediment de responsabilitat. L'acci6 de repeticio.

Tema 15. Els principis de la potestat sancionadora. Les sancions administratives. Concepte i classes.

Tema 16. Els contractes administratius. La legislacio de contractes del sector public. Contractes administratius. Concepte i caracteristiques.
Naturalesa juridica.

Tema 17. Els convenis. Definicio i tipus. Requisits de validesa i eficacia. Contingut.
Tramits. Extinci6. Efectes. Tramesa dels convenis al Tribunal de Comptes.
Tema 18. El patrimoni de les administracions publiques (I). Concepte i classes. El domini ptiblic. Concepte i naturalesa juridica.

Tema 19. El patrimoni de les administracions ptbliques (II). Afectaci6, desafectacié i mutacions demanials. Us i utilitzacié del domini
public. Els béns patrimonials. Concepte i régim juridic.

Tema 20. Les formes de l'accié administrativa. El foment. La subvencio. La policia. Principis de 1'activitat administrativa de limitacio.
Manifestacions.

Tema 21. L'activitat administrativa de servei public. Concepte i classes de serveis publics. Les formes de gestio dels serveis publics. Gestio
directa, indirecta i mixta. La concessid. Concepte i classes. Contingut i extincio de la concessio.

Funcié publica, dret laboral i dret penal

Tema 22. La regulacié constitucional de la funci6 publica. Principis. L'Estatut basic de 1'empleat public. La funci6 publica de 1'Estat, de les
comunitats autonomes i de I'Administracio local.

Tema 23. La funci6 publica a la comunitat autonoma de les Illes Balears. La Llei de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears. Objecte i ambit d'aplicacid. El personal al servei de I'Administracio publica. Concepte i classes. El funcionari public. Concepte i
classes. Naturalesa juridica de la relaci6 funcionarial.
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Tema 24. La funci6 publica a I'Administracié local (I). La relaci6 de llocs de treball. Els plans d'ocupacio publica. Escales, subescales i grups
de classificacio6 dels funcionaris. El grau personal.
Tema 25. La funci6 publica a 1'Administracié local (II). La constitucié de la relacié funcionarial. La seleccié dels funcionaris. Principis,
equisits per accedir a la funcio publica i sistemes de seleccid. L'adquisicio de la condicié de funcionari. Requisits. La provisio de llocs de
atreball. Sistemes de provisio.

—=M!Tema 26. La funcid publica a I'Administracié local (III).. El contingut de la relacié funcionarial (1). Els drets dels funcionaris. Drets
ﬁeconémics i no economics; drets individuals. Els drets passius. Els deures dels funcionaris. Les incompatibilitats dels funcionaris.

I
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Tema 27. La funci6 ptblica a I'Administracio local (IV).. El contingut de la relacio funcionarial (2). Els drets col-lectius dels funcionaris. El
dret de sindicacid. Concepte, principis i regulacio. El dret de participacio. El dret de negociacié col-lectiva. El dret de vaga.

Tema 28. La funci6é publica a 1'Administracié local (V). La dinamica de la relacid funcionarial. Les situacions administratives dels
funcionaris de carrera. Servei actiu, serveis especials, servei a altres comunitats autonomes, excedeéncia i les seves classes, suspensi6 de
funcions, expectativa de destinacio i jubilaci6 parcial.

Tema 29. El contracte de treball. Requisits del contracte de treball. Subjecte, objecte, causa i forma. El contingut del contracte de treball.
Modificacio, suspensio i extinci6 del contracte de treball. Modalitats de la contractacié laboral.

Tema 30. La prevenci6 de riscs laborals. Concepte, justificacid i caracteristiques. La Llei de prevencid de riscs laborals. Objecte i ambit
d'aplicaci6. Organs competents. Drets i obligacions. Responsabilitats i sancions. La prevencié de riscs laborals a

I'Administracio.

Tema 31. La Seguretat Social. Evolucio. Trets generals del sistema espanyol. Régim general i régims especials. L'accio protectora de la
Seguretat Social. Afiliaci6 i cotitzacid. Classes passives. Infraccions i sancions en l'ordre social.

Economia, hisenda publica i sistema fiscal
Tema 32. El dret pressupostari (1). Els principis constitucionals en matéria pressupostaria.

Tema 33. El dret pressupostari (II). La Llei general pressupostaria. Estructura i contingut. Els principis pressupostaris. Concepte, naturalesa
juridica i classes. El cicle pressupostari. Elaboracio, aprovacio, execuci6 i liquidacio.

Tema 34. El dret pressupostari (III). El pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (1). Concepte i régim juridic. Elaboracio,
estructura, execucié i contingut. Les anomenades lleis d'acompanyament pressupostari en 1'ambit autonomic. Els credits pressupostaris.
Estructura.

Tema 35. El dret pressupostari (IV). El pressupost del Consell Insular de Menorca (1). Execuci6 del pressupost de despeses. Procediment
general i fases. Els ingressos. Modificacions de crédit. Crédits extraordinaris i suplements de crédit. Crédits ampliables, incorporacio de
credit, generacio de creédit i transferéncies de crédit. Despeses pluriennals.

Tema 36. El dret pressupostari (V). El pressupost del Consell Insular de Menorca (2). Liquidacid i tancament. El control intern i extern del
pressupost. La Intervencié General de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la Sindicatura de Comptes.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L'INGRES PEL TORN LLIURE, PER
PROVEIR DUES PLACES DE TECNIC DE MEDI AMBIENT DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2023

1. Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir dues places vacants de técnic de medi ambient, funcionari del grup A, subgrup A2, del Consell
Insular de Menorca, per torn lliure, corresponents a I'oferta publica d'ocupaci6 (OPO) de 2023.

S'entén per places vacants, tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins.
El temari especific que regeix la convocatdria és el que s'estableix en 1'annex I d'aquest document.
2. Normativa d'aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes publiques d'ocupaci6 del Consell Insular de Menorca aprovades per Acord del Consell Executiu del Consell Insular de
Menorca de data 11 de desembre de 2023 i modificades per acord de Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 8 de gener de
2024.

3. Transpareéncia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de 1'opositor del Consell Insular de Menorca www.oposicions.cime.es tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripcio i
a les instruccions corresponents.
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Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat piiblica han d'indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentaci6 que estableix l'article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

4. Drets d'examen

L'aspirant pot abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient: ES33 2100 6078 4013
0004 0330 (CaixaBank), o bé al Servei d'Atencié al Ciutada de Mad o de Ciutadella al portal de l'opositor per mitjans electronics. Si es
realitza 'abonament directament a l'entitat bancaria, s'haura d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participacio el resguard de
I'abonament.

La manca d'abonament en el termini establert s'entendra com a desistiment del procés, excepte per als candidats que n'estiguin exempts.

La manca d'admissi6 en el procés no generara dret a retorn de les taxes, atés que ja s'hauran iniciat les tasques administratives que generen
l'obligacio de la taxa.

5. Altres mérits al-legats

En relacié amb l'apartat cinc de 1'annex II de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracio d'altres mérits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, el meérit que es valorara és:

® Per estar en possessio del certificat MCER (Marc Europeu Comu de Referéncia) de nivell B2 d'anglés ......... 0,5 punts
® Per estar en possessio del certificat de llenguatge administratiu (LA) ................. 0,5 punts

6. Calendari previst
La primera prova d'oposicié esta prevista per al mes de maig de 2024.
7. Proves d'oposicio

Prova teorica part general: el Consell Insular posara a 1'abast dels opositors una bateria de preguntes sobre les quals els tribunals escolliran les
corresponents a la prova.

Prova teoricopractica de la part especifica: Els candidats podran dur tot el material que considerin necessari per al desenvolupament de la
prova especifica, inicament en format PAPER.

8. Nomenament del personal de nou ingrés
El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, en aplicacio de l'article 18 de 1'Acord marc que regeix les relacions entre el
Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de I'antiguitat en el lloc objecte de I'OPO. S'exceptuen
d'aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir situacions especials dels seus titulars (comissio de
serveis, serveis especials, etc.).

9. Ordre de prelaci6 i adjudicacié de places de les persones aspirants

La relacié d'aspirants que hagin superat 'oposicié quedara determinada per la puntuacioé obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicid.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

L'adjudicaci6 dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

Convocatoria. Técnic de medi ambient

® Denominacid: Técnic de medi ambient
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Nombre de places que es convoquen: 2
Torn lliure: 2

Tipus: Funcionari

Escala: Administracid especial
Subescala: Técnica

Classe: Medi ambient

Grup: A, subgrup A2

Nivell: 18

Oferta Publica: 2023

Titulacid: Graduat en Ciéncies ambientals o titulacié equivalent
Nivell de catala: B2

TEMARI ESPECIFIC DE TECNIC DE MEDI AMBIENT

Tema 1. El Medi Ambient: concepte i definicions: La seva incorporacio al dret internacional, comunitari, nacional i autonomic.
Tema 2. La sostenibilitat: concepte i definicions: La seva incorporaci6 al dret internacional, comunitari, nacional i autonomic.
Tema 3. L'Avaluaci6é ambiental de plans i projectes: Marc normatiu, procediment i contingut.

Tema 4. La responsabilitat ambiental: Marc normatiu, procediment i contingut.

Tema 5. El canvi climatic: Convencions i protocols internacionals. Escenaris de futur a 1'entorn mediterrani.

Tema 6. Mesures de mitigacio del canvi climatic: La transicié energética.

Tema 7. Mesures d'adaptaci6 al canvi climatic aplicables a I'entorn mediterrani.

Tema 8. Normativa en matéria de residus: principis basics de la gesti6 i distribucié competencial.

Tema 9. La gestio dels residus no perillosos: Marc normatiu i instruments de planificacio.

Tema 10. La gestio dels residus perillosos: Marc normatiu i instruments de planificacio.

Tema 11. La gestio dels residus de construccio: Marc normatiu

Tema 12. Els envasos. Regulacié i marc normatiu.

Tema 13. L'energia: Principis de sostenibilitat i eficiéncia establert a les Estratégies i Directives d'ambit europeu i a la normativa d'ambit
estatal i autonomic.

Tema 14. El cicle de l'aigua. distribuci6 i aprofitament dels recursos hidrics a Menorca

Tema 15. Distribucié competencial en materia de gesti6 de 'aigua.

Tema 16. Les aigiies superficials. Regulaci6 i marc normatiu. Domini public i servituds de proteccio.
Tema 17. Les aigiies subterranies. Regulacio i marc normatiu.

Tema 18. La mobilitat sostenible: Marc normatiu i instruments de planificacio

Tema 19. Proteccid del medi nocturn. Marc normatiu especific de Menorca.

Tema 20. Qualitat de l'aire i proteccid atmosferica. Marc normatiu.

Tema 21. Qualitat acustica de I'entorn. Marc normatiu.

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

. La proteccid de la costa i el litoral: Marc normatiu i distribucié competencial. Domini public i servituds de protecciod

—
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Tema 23. La conservaci6 del Medi Ambient a través de I'Ordenaci6 territorial: Instruments de planificacid i eines de gestid aplicables a les
Illes Balears .

Tema 24. Les pedreres i canteres de Menorca. Marc normatiu i instruments de planificacio.

e
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Tema 25.

La caga i pesca fluvial a Menorca: Marc normatiu i distribucié competencial.

Tema 26 La pesca maritima professional i recreativa a Menorca: Marc normatiu i distribucié competencial.

Tema 27.

Els Espais Naturals Protegits a les Illes Balears: Marc normatiu i instruments de planificacio i gestio.

Tema 28 La xarxa natura 2000. Marc normatiu comunitari estatal i autonomic que el regula.

Tema 29

. La xarxa natura 2000 a Menorca. Espais que la conformen. Instruments de planificacid, eines i procediments per la seva

preservacio.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

animal.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41

Tema 42.

Tema 43

Tema 44.

Tema 45

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

L'objecte

Condicionants biogeografics de la biodiversitat a Menorca:

Habitats i ecosistemes associats a la costa i al litoral de Menorca: Principals serveis ecosistémics associats.

Habitats i ecosistemes associats a les zones humides i sistema fluvial de Menorca: Principals serveis ecosistémics associats.
Habitats i ecosistemes associats a la zona agraria i forestal de Menorca. Principals serveis ecosistémics associats.

Habitats i ecosistemes associats a I'ambit mari de la reserva de Biosfera.

La posidonia oceanica: Serveis ecosistémics associats. Regulacio i marc normatiu a les Illes Balears.

Les espécies protegides de Menorca. Catalogacid, marc Normatiu i instruments de gestio.

Les especies invasores de Menorca. Principals amenaces. Catalogaci6 i marc normatiu.

Les espécies doméstiques assilvestrades a Menorca. Principals amenaces a la biodiversitat. Normativa en matéria de benestar

El paisatge a Menorca. Concepte i integracio en les directrius, normatives i instruments de planificacio .

La conservaci6 dels recursos marins: Les reserves marines de Menorca. Regulacié i marc normatiu.

. La geologia i geomorfologia a I'llla de Menorca: Instruments per la seva preservacio.

El cami de cavalls de Menorca. Instruments normatius i de planificacio.

. La xarxa de camins i rutes senderistes de Menorca. Instruments normatius i de planificacio.

Les Reserves de Biosfera. Funcions, estrategies, plans d'accié i marc estatutari internacional.

. La Reserva de Biosfera de Menorca. Zonificacio. Marc normatiu especific.

La Reserva de Biosfera de Menorca. Organs de Governanga i instruments de gestio.
L'as public al medi natural. Regulacié i marc normatiu a Menorca. Eines i estratégies de gestio.

Principis basics de la Interpretacié ambiental.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L'INGRES PEL TORN LLIURE, PER

PROVEIR UNA PLACA DE TECNIC DE GESTIO CULTURAL DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2023

1. Objecte de les bases especifiques

d'aquesta convocatoria és cobrir una plaga vacant de técnic de gestié cultural, funcionari del grup A, subgrup A2, del Consell

mlnsular de Menorca, per torn lliure, corresponents a 'oferta publica d'ocupacié (OPO) de 2023.

ﬁ?entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins.

ﬁﬂ temari especific que regeix la convocatoria és el que s'estableix en 1'annex I d'aquest document.

=
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2. Normativa d'aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes puibliques d'ocupacid del Consell Insular de Menorca aprovades per Acord del Consell Executiu del Consell Insular de
Menorca de data 11 de desembre de 2023 i modificades per acord de Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 8 de gener de
2024.

3. Transparencia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de 1'opositor del Consell Insular de Menorca www.oposicions.cime.es tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripci6 i
a les instruccions corresponents.

Les persones que, per motiu de violéncia de genere, necessitin protegir la seva identitat publica han d'indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentaci6 que estableix 'article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

4. Drets d'examen

L'aspirant pot abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient: ES33 2100 6078 4013
0004 0330 (CaixaBank), o bé al Servei d'Atencié al Ciutada de Mad o de Ciutadella al portal de l'opositor per mitjans electronics. Si es
realitza 'abonament directament a l'entitat bancaria, s'haura d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participacio el resguard de
l'abonament.

La manca d'abonament en el termini establert s'entendra com a desistiment del procés, excepte per als candidats que n'estiguin exempts.

La manca d'admissio en el procés no generara dret a retorn de les taxes, atés que ja s'hauran iniciat les tasques administratives que generen
l'obligacio de la taxa.

5. Altres mérits al-legats

En relacié amb l'apartat cinc de I'annex II de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracié d'altres mérits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, el meérit que es valorara és:

® Per estar en possessio del certificat MCER de nivell B2 d'anglés ........................ 0,5 punts
® Per estar en possessio del certificat de llenguatge administratiu (LA) ................. 0,5 punts

6. Calendari previst
La primera prova d'oposicié esta prevista per al mes de maig de 2024.
7. Proves d'oposicié

Prova teorica part general: el Consell Insular posara a 1'abast dels opositors una bateria de preguntes sobre les quals els tribunals escolliran les
corresponents a la prova.

Prova teoricopractica de la part especifica: Els candidats podran dur tot el material que considerin necessari per al desenvolupament de la
prova especifica, inicament en format PAPER.

8. Nomenament del personal de nou ingrés

El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, en aplicacié de I'article 18 de I'Acord marc que regeix les relacions entre el

——Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de I'antiguitat en el lloc objecte de I'OPO. S'exceptuen
i d'2quest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir situacions especials dels seus titulars (comissio de
serveis, serveis especials, etc.).

s

%9. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relacid d'aspirants que hagin superat I'oposicié quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i

B2
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eliminatoris de 1'oposicid.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

L'adjudicaci6 dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1. Convocatoria i temari especific
Convocatoria. Técnic de gestié cultural

Denominacid: Técnic de gestid cultural

Nombre de places que es convoquen: 1

Torn lliure: 1

Tipus: Funcionari

Escala: Administracio especial

Subescala: Técnica

Classe: Cultura

Grup: A, subgrup A2

Nivell: 18

Oferta Publica: 2023

Titulacid: Graduat en Gesti6 Cultural o equivalent

(s'entén per equivalent, en tant que no s'estengui la implementacié d'aquest nou titol, que actualment només imparteixen tres
universitats, la titulacié anterior que donava accés a aquesta professio, que en aquesta ocasio seria la d'altres titulacions universitaries
més un master en gestio cultural)

® Nivell de catala: B2

TEMARI ESPECIFIC DE GESTIO CULTURAL

Tema 1. El concepte de cultura. Evoluci6 historica. La gestié de la cultura des de les institucions publiques.
Tema 2. Les politiques culturals. Fonaments. Valors. Les politiques culturals municipals.

Tema 3. Els sectors culturals. Caracteristiques dels diferents sectors. L'aportacio dels diferents sectors al PIB.
Tema 4. El marc juridic de la cultura. Legislaci6 espanyola en matéria de cultura.

Tema 5. La gestio de la cultura a I'Administraci6 local. Cooperacio, assisténcia técnica i economica.

Tema 6. El/la Gestor/a Cultural. Funcions. Capacitats. Ambits d'actuacié. Competéncies.

Tema 7. Bases metodologiques de la gestio cultural. Plans, programes i activitats de promoci6 i difusié cultural.
Tema 8. Els sectors de la cultura. Transversalitat. La cultura com a factor de desenvolupament.

Tema 9. Les industries culturals i creatives. Sectors. Habits de consum cultural a la societat espanyola.

Tema 10. La planificaci6 cultural. Els plans estratégics de gestio de la cultura.

Tema 11. La planificacié des de la politica cultural insular i municipal. La programaci6 cultural. Els agents culturals. La sostenibilitat de la
cultura local.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

Tema 12. Analisi de la realitat sociocultural. Metodologia per a un diagnostic del territori cultural. Eines per al diagnostic.

Tema 13. Disseny i gestié de projectes culturals. Bases del projecte. Objectius i estrategies. Els destinataris del projecte.

|
mﬂ:ma 14. Els equipaments culturals piblics. Tipologies. La gestio dels espais. Espais culturals a Menorca.
%Tema 15. Els centres culturals de proximitat. Gestio directa, externalitzada i participativa. Centres polivalents.

gEmTema 16. La cultura en espais publics oberts. Usos culturals d'espais no culturals. Avantatges i inconvenients.
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Tema 17

Tema 18

Tema 19

Tema 20

Tema 21
UE.

. L'animacio sociocultural. Origens i evolucié. Conceptes. Metodologies.

. L'acci6 cultural de la ciutadania. Les associacions i col-lectius culturals. El paper de la mediaci6 cultural.

. Promocio6 de nous creadors. Convocatories de beques i ajuts a joves artistes. La promocid de noves empreses creatives.
. Gesti6 economica i financera. Estructura del pressupost de programa cultural.

. El finangament de la cultura. Les inversions publiques. Patrocini i mecenatge. Gestié de programes culturals amb financament de la

Tema 22. Les industries culturals i creatives. Empreses i professionals. Les relacions de les institucions publiques amb els creadors i les
empreses culturals.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29

Tema 30.

Tema 31.

Tema 33

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

——Tema 44

1 Tema 45

%Tema 46

Tema 32.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

El patrimoni cultural. Tipologies. Catalogaci6 i mesures de proteccio.

La proteccid del patrimoni. La Llei de patrimoni historic de les Illes Balears.

La protecciod, conservaci6 i difusio del patrimoni arqueologic.

Identitat popular i patrimoni immaterial. Programes especifics. Experiéncies.

Museus i centres d'art. La visio educativa dels museus. Estratégies de dinamitzacié del museu. Noves tendéncies.

Els centres d'interpretaci6. Missi0, objectius i estratégies. Destinataris.

. El turisme cultural. L atraccid turistica de la monumentalitat. El dificil equilibri entre turisme i conservaci6 del patrimoni.
Cultura i educacio. La formacio dels nous publics. La didactica cultural.

Gesti6 cultural al sector de les arts plastiques. La promoci6 de nous creadors. Exposicions, concursos i certamens.

La promoci6 i la difusio de l'art contemporani. Centres especialitzats.

. Les exposicions com a mitja de comunicacio. La museografia. El comissariat. Disseny, gestio i muntatge d'exposicions temporals.
Promocid i difusio al sector de les arts visuals. La fotografia.

Gestid cultural al sector de les arts escéniques. La promocié del teatre. Circuits i programes de difusio del teatre, la dansa i el circ.
La difusi6 de la musica classica. Programes especialitzats. L'orquestra simfonica i de cambra. Altres formacions musicals.

Els programes i festivals especialitzats de musica pop, rock i jazz.

Gestio cultural al sector del cinema i els audiovisuals. Programes de difusio.

Gestio cultural al sector la lectura. Habits de consum cultural. Programes de foment de la lectura. La promocié dels/de les autors/es.
Les industries culturals del llibre. Edicid, distribucié i consum. Nous formats de lectura. El llibre digital.

Cultura i educacio. La visié educativa de la cultura. La cultura a I'escola.

Els drets d'autor i de comunicaci6 publica. La Llei de propietat intel-lectual. Les entitats de gestio de drets.

L'avaluacio de programes culturals. Criteris d'avaluacio. Tipologia i fases.

. Els indicadors culturals. Definicio, estructura, tipologia. El mesurament de la satisfaccié dels usuaris als serveis culturals.

. Informacié i publicitat d'activitats culturals. Els nous mitjans. La comunicacio en linia i fora de linia de les activitats culturals.

. El marqueting aplicat a la cultura. Productes i serveis culturals.

|
%Estratégies de diversificacié. La comunicaci6 digital de la cultura. La web 2.0. La comunicacié cultural a través de les xarxes socials.

i
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Tema 47. Els publics de la cultura. Estratégies per al desenvolupament de publics culturals.

Tema 48. La gestio de la qualitat dels serveis culturals. Les cartes de serveis. Bones practiques culturals. Conceptes i criteris.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L'INGRES PEL TORN LLIURE, PER
PROVEIR UNA PLACA DE TECNIC DE GESTIO DE PERSONES DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2023

1. Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir una plaga vacant de técnic de gestidé de persones, funcionari del grup A, subgrup A2, del Consell
Insular de Menorca, una por torn lliure corresponent a I'oferta publica d'ocupacié (OPO) de 2023.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins.
El temari especific que regeix la convocatoria és el que s'estableix en 'annex I d'aquest document.
2. Normativa d'aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes ptibliques d'ocupacid del Consell Insular de Menorca aprovades per Acord del Consell Executiu del Consell Insular de
Menorca de data 11 de desembre de 2023 i modificades per acord de Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 8 de gener de
2024.

3. Transparéncia i proteccio de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de 1'opositor del Consell Insular de Menorca www.oposicions.cime.es tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripcio i
a les instruccions corresponents.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat piblica han d'indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentaci6 que estableix 'article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

4. Drets d'examen

L'aspirant pot abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient: ES33 2100 6078 4013
0004 0330 (CaixaBank), o bé al Servei d'Atencié al Ciutada de Maod o de Ciutadella al portal de l'opositor per mitjans electronics. Si es
realitza 'abonament directament a l'entitat bancaria, s'haura d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participacio el resguard de
I'abonament.

La manca d'abonament en el termini establert s'entendra com a desistiment del procés, excepte per als candidats que n'estiguin exempts.

La manca d'admissio en el procés no generara dret a retorn de les taxes, atés que ja s'hauran iniciat les tasques administratives que generen
l'obligacio de la taxa.

5. Altres mérits al-legats

En relacié amb l'apartat cinc de l'annex II de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracio d'altres mérits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, el merit que es valorara és:

® Per estar en possessio del certificat MCER de nivell B2 d'anglés .......... .... 0,5 punts
® Per estar en possessio del certificat de llenguatge administratiu (LA) 0,5 punts

=——6. Calendari previst

mLa primera prova d'oposicio esta prevista per al mes de maig de 2024.
%7. Proves d'oposicié

gEmProva teorica part general: el Consell Insular posara a l'abast dels opositors una bateria de preguntes sobre les quals els tribunals escolliran les
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corresponents a la prova.

Prova teoricopractica de la part especifica: Els candidats podran dur tot el material que considerin necessari per al desenvolupament de la
prova especifica, inicament en format PAPER.

8. Nomenament del personal de nou ingrés
El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, en aplicacié de I'article 18 de I'Acord marc que regeix les relacions entre el
Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de 1'antiguitat en el lloc objecte de I'OPO. S'exceptuen
d'aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir situacions especials dels seus titulars (comissio de
serveis, serveis especials, etc.).

9. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relaci6 d'aspirants que hagin superat I'oposicié quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicio.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

L'adjudicacio dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

Convocatoria. Técnic de gestiéo de persones

Denominacio: Técnic de gestio de persones
Nombre de places que es convoquen: 1
Torn lliure: 1

Tipus: Funcionari

Escala: Administraci6 especial

Subescala: Tecnica

Classe: Treball

Grup: A, subgrup A2

Nivell: 18

Oferta Publica: 2023

Titulacido: Graduat en Relacions laborals o titulacié equivalent
Nivell de catala: B2

TEMARI ESPECIFIC DE TECNIC DE GESTIO DE PERSONES

Tema 1. El sistema de fonts del dret local. Regulacio basica de I'Estat i normativa de les comunitats autonomes en matéria de régim local. La
incideéncia de la legislacid sectorial sobre el régim local. El sistema de fonts a la llei 20//2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local
de les Illes Balears i a la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.

Tema 2. La funcio publica local: classes de funcionaris locals. Régim del personal de les entitats locals de les illes balears a la llei 20/2006.
Tema 3. Personal laboral i personal directiu al servei de les corporacions locals.
Tema 4. Accés a la funci6 publica: Principis i régim juridic vigent. L'oferta publica d'ocupacio

Tema 5. Accés a la funcid publica: Sistemes de seleccid. Els organs de seleccio.

ﬁTema 6. Accés a la funcid publica: Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari.

%Tema 7. El régim de provisi6 de llocs de treball del personal funcionari de carrera i del personal laboral: principis basics, requisits d'accés i

sistemes en cada cas .
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Tema 8 Les situacions administratives dels funcionaris publics: servei actiu, serveis especials, serveis en altres administracions, excedéncies,
suspensio de funcions.

Tema 9. La carrera professional dels empleats publics.

Tema 10. Retribucions dels empleats publics. Classes de retribucions.
Tema 11. La nomina i la seva estructura.

Tema 12. Régim de la Seguretat Social dels empleats publics.

Tema 13. Accid social

Tema 14 Gestio de la incapacitat dels empleats publics. Incapacitat temporal. Maternitat, paternitat i risc durant l'embaras. Incapacitat
permanent.

Tema 15. El sistema de la Seguretat Social. Régim general. Obligacions de I'empresa amb la Seguretat Social.
Tema 16. Afiliaci6 de treballadors, baixes 1 variacié de dades. La cotitzacio. El sistema RED.

Tema 17. Accid protectora del Régim general. Prestacions de la Seguretat Social.

Tema 18. Contingencies professionals: accidents de treball i malalties professionals.

Tema 19 Contingéncies comunes. Incapacitat temporal. Invalidesa.

Tema 20. Danys derivats del treball i principis de 'accié preventiva

Tema 21. Institucions de referéncia en la gestié de 1'administracié de persones (INSS, SEPE, Tresoreria General de la S.S, AEAT, Mutues
Patronals, Inspeccid de Treball, ICAM). Actuacions telematiques amb les respectives plataformes, portals i seus electroniques. Sistema RED
i SILTRA.

Tema 22. El contracte de treball. Conceptes, classes i modalitats. Modificacid, suspensi6 i extincid de la relacié laboral.
Tema 23. Jornada, descans setmanal i vacances.

Tema 24. Directiva 2003/88/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 4 de novembre de 2003, relativa a determinats aspectes de
I'ordenaci6 del temps de treball.

Tema 25. Llicéncies i permisos dels empleats publics.

Tema 26. Planificacié de recursos humans. Plantilla de personal. Relacions de llocs de treball. Definicid. Contingut. Finalitats i naturalesa.
Ordenacio dels llocs de treball. Grups de classificacid professional.

Tema 27. Régim disciplinari dels empleats publics. Faltes disciplinaries i sancions.
Tema 28. Drets dels empleats publics.

Tema 29. Deures dels empleats publics.

Tema 30. Registres de personal i gestio integrada dels recursos humans.

Tema 31. Registre d'organs de representacio del personal.

Tema 32. Protocols per a la prevencid, la detecci6 i l'abordatge de 'assetjament sexual, per rad de sexe, orientaci6 sexual o identitat de génere
en l'entorn laboral. Normativa d'aplicaci6. Obligatorietats de la mesura.

Tema 33. Prevenci6 de riscos laborals. Normativa. Objecte. Drets i obligacions.

: %I ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

o

Tema 34. El Comiteé de Seguretat i Salut. Composicio, competéncies i funcions.

Tema 35. Els Delegats de Prevencio: funcions, drets, obligacions i responsabilitats.
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Tema 36. La formacid i el perfeccionament del personal. Pla de formacié. L'avaluacié.

Tema 37. Objectius i contingut dels programes de formacié. Principis d'aprenentatge.

Tema 38 Tipus de programes de formacid i desenvolupament.

Tema 39. La gestio del factor huma del personal al servei de les Administracions publiques. Assertivitat. Empatia.

Tema 40. La llibertat sindical dels funcionaris publics: abast i contingut diferenciat respecte del personal laboral.

Tema 41. Técniques de negociacid. Resoluci6 de conflictes en 1'ambit de la negociacio.

Tema 42. Procediment electoral sindical. Funcions i legitimacio dels organs de representacio. Garanties dels representants de personal.

Tema 43. L'estructura de la negociacio col-lectiva dels funcionaris publics. Meses de negociacio. La determinacié legal de les meses i les
seves competencies.

Tema 44. Les parts legitimades per a la negociaci6. Constitucio, composici6 i regles de funcionament de les Meses de negociacio.
Tema 45. Contingut de la negociaci6 col-lectiva dels funcionaris. Matéries objecte de negociacio.

Tema 46 Noves formes de treball. El teletreball. Normativa i formes d'organitzaci6. Elements. Drets i deures dels treballadors ptblics en
relacio al teletreball.

Tema 47. Régim de compatibilitats i d'incompatibilitats

Tema 48. Normativa de protecci6é de dades personals. Tractament de dades i fitxers. Especial referéncia a les dades en I'ambit de nomina i
gestid de recursos humans.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L'INGRES PEL TORN LLIURE, PER
PROVEIR UNA PLACA DE TECNIC INFORMATIC DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2023

1. Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir una plaga vacant de técnic informatic, funcionari del grup A, subgrup A2 del Consell Insular de
Menorca, per torn lliure corresponent a 1'Oferta Publica d'Ocupacié (OPO) de 2023.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins.
El temari especific que regeix la convocatoria és el que s'estableix en 1'annex I d'aquest document.
2. Normativa d'aplicacio

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes ptibliques d'ocupacié del Consell Insular de Menorca aprovades per Acord del Consell Executiu del Consell Insular de
Menorca de data 11 de desembre de 2023 i modificades per acord de Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 8 de gener de
2024.

3. Transparéncia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de 1'opositor del Consell Insular de Menorca www.oposicions.cime.es tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripcio i
a les instruccions corresponents.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat piblica han d'indicar en la sol-licitud que desitgen

ononimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripci6, la documentaci6 que estableix l'article 23

s

de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
23 de gener de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 11 - Sec. Il. - Pag. 2206

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

4. Drets d'examen

L'aspirant pot abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient: ES33 2100 6078 4013
0004 0330 (CaixaBank), o bé al Servei d'Atencié al Ciutada de Maod o de Ciutadella al portal de l'opositor per mitjans electronics. Si es
realitza l'abonament directament a l'entitat bancaria, s'haura d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participacio el resguard de
I'abonament.

La manca d'abonament en el termini establert s'entendra com a desistiment del procés, excepte per als candidats que n'estiguin exempts.

La manca d'admissio en el procés no generara dret a retorn de les taxes, atés que ja s'hauran iniciat les tasques administratives que generen
l'obligacio de la taxa.

5. Altres mérits al-legats

En relacié amb 1'apartat cinc de 1'annex II de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracio d'altres mérits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, el merit que es valorara és:

® Per estar en possessio del certificat MCER (Marc Europeu Comu de Referéncia) de nivell B2 d'anglés ............ 0,5 punts
® Per estar en possessio del certificat de llenguatge administratiu (LA) ................. 0,5 punts

6. Calendari previst
La primera prova d'oposicié esta prevista per al mes de maig de 2024.
7. Proves d'oposicio

Prova teorica part general: el Consell Insular posara a 1'abast dels opositors una bateria de preguntes sobre les quals els tribunals escolliran les
corresponents a la prova.

Prova teoricopractica de la part especifica: Els candidats podran dur tot el material que considerin necessari per al desenvolupament de la
prova especifica, inicament en format PAPER.

8. Nomenament del personal de nou ingrés
El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, en aplicacio de l'article 18 de 1'Acord marc que regeix les relacions entre el
Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de I'antiguitat en el lloc objecte de I'OPO. S'exceptuen
d'aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir situacions especials dels seus titulars (comissio de
serveis, serveis especials, etc.).

9. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relacié d'aspirants que hagin superat 'oposicié quedara determinada per la puntuacioé obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicid.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

L'adjudicaci6 dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

[Convocatoria. Técnic informatic
Denominacio: Técnic informatic

Nombre de places que es convoquen: 1
Torn lliure: 1

Tipus: Funcionari

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

e )

| BOIB
23 de gener de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 11 - Sec. II. - Pag. 2207

Escala: Administraci6 especial

Subescala: Tecnica

Classe: Informatica

Grup: A, subgrup A2

Nivell: 18

Oferta Publica: 2023

Titulacié: Grau en Enginyeria informatica o titulacié equivalent
Nivell de catala: B2

TEMARI ESPECIFIC DE TECNIC INFORMATIC
Tema 1. Arquitectura principal del programari: Model-Vista-Controlador (MVC), aplicacions de mobilitat, microserveis.

Tema 2. Programari lliure: definicid, descripcid, avantatges i inconvenients. Organitzacions internacionals: GNU "GNU's Not Unix" i Free
Software Foundation (FSF).

Tema 3. Metodologia Agile vs metodologia waterfall.

Tema 4. Metodologia SCRUM: cicle de vida de un projecte TIC , desenvolupament de projectes TIC en scrum, principals rols i les seves
funcions, descripcid de les reunions principals de treball.

Tema 5. Infraestructura agil i desplegament d'aplicacions amb Docker i DevOps

Tema 6. App Mobils: Aplicacions natives vs WebApps. Avantatges, inconvenients i tendéncies d'aquestes dues alternatives.
Tema 7. Paquets integrats. Solucions de mercat (ERP, CRM, BPM, BI) Definicio, descripcio i caracteristiques més rellevants.
Tema 8. Gestié documental i arxiu electronic: solucions i productes de mercat. Preservacié de documents a llarg termini.
Tema 9. Ofimatica: Solucions obertes, privatives i al ntivol.

Tema 10. Models de computacié On-premises i al Nuvol: PaaS , SaaS, IaaS, Cloud privat, public i hibrid.

Tema 11. BigData: eines i sistemes de suport a l'analitica de dades.

Tema 12. Xarxes Socials: eines i aplicacio a la gestio publica.

Tema 13. Tecnologies de virtualitzacio: objectius, diferencies, components i implementacié. Virtualitzacié de servidors i llocs de treball.
Virtualitzacié d'aplicacions.

Tema 14. Serveis de directori: disseny, infraestructura, implementacio, gestidé i manteniment. Autenticacié SSO (Single sign on) i gesti6 d'
identitats.

Tema 15. Arquitectura de sistemes orientada a serveis: API Manager (application programming interface).
Tema 16. Seguretat TIC: Continuitat del negoci, Disaster Recovery. Sistemes de Backup. Estratégia, Disseny i Operacio.
Tema 17. Distribuci6 remota d'aplicacions. Solucions de mercat.

Tema 18. Criptografia: definicié i descripcio. Certificats digitals i Entitats certificadores. Aplicacions de la infraestructura de clau publica.
Signatura electronica a la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Tema 19. Interoperabilitat: Convenis entre Administracions Publiques.

Tema 20. La gestio basada en processos. Definicid. Tipologia dels processos d'una organitzacid. Processos de negoci. Identificacié dels
processos d'una organitzacio, el mapa de processos. Seguiment i mesurament de processos.

Tema 21. La qualitat percebuda i les cartes de serveis: les dimensions o atributs principals de la qualitat percebuda. Les cartes de serveis al
hciutada. Indexs de mesura.

Tema 22. La planificacio estrategia dels Sistemes de Informacié i Comunicacid. Elaboracio del pla de sistemes de informacio.

Tema 23. Analisi d'impacte en la gestid del canvi de projectes TIC: processos, tecnologia, organitzacié i persones. El quadre de
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comandament TIC com a eina de control i gestio.
Tema 24. Serveis d'autenticaci6 electronica. El rol dels certificats digitals. Les claus ptubliques i privades. "Smart Cards". DNI electronic.

Tema 25. Administracié Electronica: Objectius i aplicacié a 1'Administracié Publica. Serveis que s'ofereixen. Ordenanga reguladora
d'Administracié Electronica del Consell Insular de Menorca.

Tema 26. Sistemes de comunicacid interna: intranet, gestio de continguts i portal de I'empleat. Intranet com a eina de gesti6 i comunicacié
interna a les organitzacions. Exemples de continguts.

Tema 27. Impacte de les tecnologies de la informaci6 i les comunicacions a la societat. La escletxa digital.

Tema 28. La informatica al servei del ciutada. Exemples que faciliten la relacié entre 1'administracié i les persones.
Tema 29. La tramitacio electronica: Evolucio i estat dels serveis de tramitacié electronica.

Tema 30. La contractacio de serveis TIC. Gestio, reptes i tendéncies en compra publica de serveis TIC.

Tema 31. Adquisici6 de sistemes TIC: estudi d'alternatives, avaluacié de viabilitat i presa de decisions.

Tema 32. Reutilitzacié de la informacié en el sector public: Implantacié de politiques de dades obertes i transparéncia.

Tema 33. La Transformacio Digital i l'impacte en les organitzacions. Implantacié del sistema de informacid. Gestié de la configuracid.
Estandards de documentaci6: manuals de usuari i manuals técnics. Posta en produccid. Formaci6 dels usuaris.

Tema 34. Qualitat en els serveis digitals: models per a la millora de Serveis i Processos. ITIL (Information Technology Infrastructure
Library), CMMI (capability maturity model Integration).

Tema 35. El cicle de vida dels serveis digitals. Models de cicle de vida. Llicéncies d'us de programari. Tipologia de Llicéncies. Codi obert i
codi lliure.

Tema 36. Ciutats intel-ligents (smart cities) i la gesti6 de I'entorn urba. Aspectes a considerar en un entorn d'integracio de serveis.
Tema 37. Gestio de projectes TIC. Conceptes basics. Cicle de vida. Factors claus d'éxit.

Tema 38. Planificaci6 del projecte TIC: definicid, planificacié orientada a objectius, planificaci6 a llarg i curt termini, planificacié d'accions
davant de riscos. Criteris de pressupostacio i control del cost d'un projecte TIC. Aspectes a tenir en compte.

Tema 39. Organitzacio i execucio de projectes TIC. El llangament. Mecanismes de seguiment. Gesti6 eficag de problemes i oportunitats i
presa de decisions. Gestio del canvi.

Tema 40. Tancament i avaluacio del projecte TIC. Lligons apreses. Mecanisme de suport post-implantacio.
Tema 41. Gestio per objectius. Conceptes, mesures, beneficis, riscos i altres aspectes a considerar.

Tema 42. Gesti6 dels sistemes en entorn productiu : gestio de la capacitat i la disponibilitat. Proves de carrega.
Tema 43. Qualitat dels serveis digitals: normes ISO 20000 i 9001. Aplicacio, estructura, processos i rols.
Tema 44. Cataleg de serveis TIC: definicid, organitzacié del cataleg. Imputaci6 de costos per serveis.

Tema 45. L'Esquema Nacional de Seguretat (E.N.S). Reglament (UE) Seguretat i proteccié de la informacio 2016/679 del Parlament Europeu
i del Consell, relatiu a la protecci6é de les persones fisiques en el que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

Tema 46. Internet i els seus components: Arquitectura, protocols, domini, DNS (Domain Name System), sistema d'adreces, certificats, CDN
(Content Delivery Network).

Ml Tema 47. Riscos i males practiques a la xarxa d' Internet (virus, hackers, espies, pop-up, i altres possibles atacs malintencionats, perillosos o
Emolestos): descripcid, nivells de risc i sistemes de proteccid. Proteccid i seguretat en les xarxes d'ordinadors: elements de disseny d'una xarxa
protegida (sistemes firewall, sistemes de xifratge, antiviric). Solucions de mercat.

Tema 48. Principals serveis de xarxes: sistemes de directoris/LDAP (Lightweight Directory Access Protocol). Serveis de fitxers i impressio.

B2
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Funcionalitats basiques, regles de disseny, metodes d'organitzacid, control i accés. Principals sistemes comercials: comparativa.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L'INGRES PEL TORN LLIURE, PER
PROVEIR DUES PLACES DE TREBALLADOR SOCIAL DE LES OFERTES PUBLIQUES D'OCUPACIO 2022-2023

1. Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir dues places vacants de treballador social, funcionari del grup A, subgrup A2, del Consell Insular de
Menorca, dues per torn lliure corresponents a les ofertes publiques d'ocupacié (OPO) 2023.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins.
El temari especific que regeix la convocatoria és el que s'estableix en 1'annex I d'aquest document.
2. Normativa d'aplicacio

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes ptibliques d'ocupacié del Consell Insular de Menorca aprovades per Acord del Consell Executiu del Consell Insular de
Menorca de data 11 de desembre de 2023 i modificades per acord de Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 8 de gener de
2024.

3. Transparéncia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara al portal de 1'opositor del Consell Insular de Menorca www.oposicions.cime.es tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés. A través d'aquest portal, es pot accedir al formulari d'inscripcio i
a les instruccions corresponents.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat piblica han d'indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentacié que estableix l'article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

4. Drets d'examen

L'aspirant pot abonar els drets d'examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segiient: ES33 2100 6078 4013
0004 0330 (CaixaBank), o bé al Servei d'Atencié al Ciutada de Mao o de Ciutadella al portal de l'opositor per mitjans electronics. Si es
realitza l'abonament directament a l'entitat bancaria, s'haura d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participacid el resguard de
l'abonament.

La manca d'abonament en el termini establert s'entendra com a desistiment del procés, excepte per als candidats que n'estiguin exempts.

La manca d'admissi6 en el procés no generara dret a retorn de les taxes, atés que ja s'hauran iniciat les tasques administratives que generen
I'obligacio de la taxa.

5. Altres meérits al-legats

En relacié amb I'apartat cinc de I'annex II de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracié d'altres meérits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, el mérit que es valorara és:

® Per estar en possessio del certificat MCER de nivell B2 d'anglés ..............cc.c..... 0,5 punts
® Per estar en possessio del certificat de llenguatge administratiu (LA) ................. 0,5 punts

6. Calendari previst

La primera prova d'oposicio esta prevista per al mes de maig de 2024.

ﬁ7 Proves d'oposicio

%Prova teorica part general: el Consell Insular posara a l'abast dels opositors una bateria de preguntes sobre les quals els tribunals escolliran les

corresponents a la prova.
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Prova teoricopractica de la part especifica: Els candidats podran dur tot el material que considerin necessari per al desenvolupament de la
prova especifica, inicament en format PAPER.

8. Nomenament del personal de nou ingrés
El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, en aplicaci6 de 'article 18 de I'Acord marc que regeix les relacions entre el
Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de I'antiguitat en el lloc objecte de 'OPO. S'exceptuen
d'aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir situacions especials dels seus titulars (comissio de
serveis, serveis especials, etc.).

9. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relaci6é d'aspirants que hagin superat 'oposicié quedara determinada per la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1'oposicid.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1'oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

L'adjudicacio dels llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific

Convocatoria. Treballador social

Denominacio: Treballador social
Nombre de places que es convoquen: 2
Torn lliure: 2

Tipus: Funcionari

Escala: Administracio especial
Subescala: Técnica

Classe: Treball social

Grup: A, subgrup A2

Nivell: 18

Oferta Publica: 2022 i 2023

Titulacid: Graduat en Treball social o titulacié equivalent
Nivell de catala: B2

TEMARI ESPECIFIC DE TREBALLADOR SOCIAL

Tema 1. Les competéncies dels consells insulars en matéria de serveis socials: Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de 1'Estatut
d'autonomia de les Illes Balear. Llei 4/2009 d'11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears.

Tema 2. El sistema de serveis de socials de les Illes Balears: definicio, elements integrants i finalitat. Objectius de les politiques de serveis
socials. Situacions amb necessitat d'atenci6 prioritaria (Llei 4/2009)

Tema 3. Estructura del sistema public de serveis socials a les Illes Balears: definicio, tipologia, funcions i ambit territorial de prestaci6 dels
serveis socials comunitaris i dels serveis socials especialitzats. (Llei 4/2009)

Tema 4. Les prestacions del sistema public de serveis socials de les Illes Balears: definicions i tipologia. (Llei 4/2009)
Tema 5. Cartera basica de serveis socials de les Illes Balears. (decret 66/2016)

Tema 6. Llei de dependéncia. Aplicacié de la Llei 39/2006 de promocié de l'autonomia personal i atencié a les persones en situacid de

dependéncia a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 7. Valoracié de la dependéncia. Arees de valoracio. Programa individual d'atencio (PIA).
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Tema 8. Registre, autoritzacid i acreditacié dels serveis socials de titularitat publica i privada segons la Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis
socials de les Illes Balears. Administracions publiques competents en aquesta matéria.

Tema 9. Inspeccid i régim sancionador del sistema de serveis socials segons la Llei 4/2009 d'11 de juny de serveis socials de les Illes Balears.
Tema 10. L'estat de benestar: concepte i evoluci6 historica fins a l'actualitat.

Tema 11. Técniques i instruments del Treball Social.

Tema 12. La técnica de l'entrevista en treball social. Caracteristiques i funcions com a element de valoracié i intervencio.
Tema 13. L'informe social com a instrument técnic del Treballador Social. Definicié. Conceptes, estructura i objectius.
Tema 14. El treball social individual: objecte, finalitat, técniques 1 instruments d'intervencio.

Tema 15. El treball social amb families. Concepte. Metodologies d'intervencié. La intervencid social.

Tema 16. El treball social grupal: objecte, finalitat, técniques i instruments d'intervencio.

Tema 17. El treball social comunitari: objecte, finalitat, técniques i instruments d'intervencio.

Tema 18. Mediacio social, familiar i intercultural, concepte i aplicacions dins el treball social.

Tema 19. La renda minima d'inserci6 a les Illes Balears (decret 117/2001)

Tema 20. Renda Social Garantida a les illes Balears (Llei 5/2016 i posteriors ampliacions de perfils per llei de pressuposts i cartera de
serveis)

Tema 21. Families multiproblematiques: estructura, caracteristiques i perfil psicosocial.

Tema 22. Funcions del treballador social en els serveis socials comunitaris i serveis socials especialitzats.
Tema 23. El treball en equip en els serveis socials. La interdisciplinarietat.

Tema 24. Treball en xarxa en 1'ambit dels serveis socials

Tema 25. Del Pla de Prestacions Basiques (PPB), al finangament dels serveis socials comunitaris basics. Marc legislatiu i competéncies de les
administracions publiques.

Tema 26. L'avaluacio i planificacio dels serveis socials: conceptes, criteris, técniques i instruments.
Tema 27. Les necessitats socials. Teories classificatories de les necessitats.
Tema 28. El maltractament infantil. Concepte. Tipologia i nivell de gravetat. Normativa vigent.

Tema 29. Situacions de risc, desemparament i mesures de proteccio de menors. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats per al
col-lectiu a 1'illa de Menorca Normativa vigent.

Tema 30. Les mesures de reinsercid per als menors infractors. Programes i recursos i Normativa vigent

Tema 31. Dona. Nivells d'intervencio. Serveis i recursos socials especifics 1 especialitzats per al col-lectiu a l'illa de Menorca. Violéncia de
Genere. Normativa vigent.

Tema 32. Gent gran. Nivells d'intervencio. Serveis i recursos socials comunitaris basics, i serveis especifics i especialitzats per al col-lectiu a
l'illa de Menorca. Normativa vigent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/11/1153752

Tema 33. Les persones amb discapacitat. Nivells d'intervencio. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats per al col-lectiu a 1'illa de
Menorca. Normativa vigent.

ks
i ;Tema 34. Les persones amb problemes de salut mental: Nivells d'intervencié. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats a I'illa de
Menorca. Normativa vigent.

ﬁTema 35. Les addicions. Nivells d'intervencio. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats per al col-lectiu a l'illa de Menorca.
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Normativa vigent.

Tema 36. La immigraci6. Nivells d'intervencié. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats per al col-lectiu a I'illa de Menorca.
Normativa vigent.

Tema 37. Pobresa i col-lectius en risc d'exclusi6 social: definicio i caracteristiques. Nivells d'intervencid. Serveis i recursos socials especifics
i especialitzats per al col-lectiu a I'illa de Menorca.

Tema 38. Persones sense llar i persones en risc d'exclusio residencial. Intervencioé i abordatge psicosocial de les dificultats d'habitatge i
recursos existents a Menorca.

Tema 39. La incapacitacio. La figura del defensor judicial dins el procés d'incapacitacio. La tutela. La curatela. Les fundacions tutelars.
Normativa vigent.

Tema 40. La integraci6 sociolaboral. Els plans i programes de lluita contra 1'exclusio social.
Tema 41. La cooperaci6 i el voluntariat en 1'ambit de serveis socials

Tema 42. La deontologia i I'ética professional. Els codis de I'ética del treballador social amb relacio a l'usuari, als professionals i a les
institucions. Marc i normativa vigent.

Tema 43. La politica social a la Uni6é Europea. El Fons Social Europeu.

Tema 44. Les prestacions de la Seguretat Social: tipologia i requisits.

Tema 45. El Consorci Sociosanitari de Menorca. Finalitats, composici6, funcionament i recursos que pot gestionar.
Tema 46. La Fundaci6 per a Persones amb Discapacitat I1la de Menorca. Finalitat, composicio i serveis.

Tema 47. La prevencio en el marc dels serveis socials: caracteristiques i nivells. Programes de prevencio que promou el Consell Insular en
'ambit de la salut i I'atenci6 a la familia.

Tema 48. Associacionisme i participacio ciutadana: el paper de les associacions i com s'integren en el teixit social existent.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada en el termini d'un mes a partir de 1'endema
d'haver-se publicat. El recurs es pot interposar formalment davant el mateix Consell Executiu o davant la Comissié de Govern, que és I'organ
competent per resoldre'l.

Contra la desestimacioé expressa d'aquest recurs d'algada es pot interposar un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos comptadors a partir de l'endema de rebre la notificacié de la
desestimacio d'aquest recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d'algada i no s'ha rebut la notificacié expressa, s'entén desestimat per silenci i
es pot interposar el recurs contencioés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que correspongui, sense limitaci6 de
temps.

No obstant aixo, si escau, es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oport. Tot aixo, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

Mad, 18 de gener de 2024

Per delegacio del president,
El secretari del Consell Executiu
Octavi Pons Castejon
(DP 129/2023, de 27 de juliol)
(BOIB num. 106 de 29-7-2023)
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